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I INTRODUCCION

La Secretarin de Segurikiad Plblics en cumpiimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica de la
Admnisvacion Publica Estatal y articulo 22 fraccin V del Reglaments Interior de |s Secrataia de Seguridad Publica,
ha formutado el presente Manual de Organizacon cuya propdsto fundamental es conformar uns fuents actuaiizasa de
reforencia y consulla que ariente a los servidores plblicos Ce 18 Secsetar's, de otras Dopendanciss y Entcaces de a
Administracicn Publica y a los particulares, respecto de @ organacite y funcianamento de @ Dependenca.

El otjetvo del presense Manup! ce Organizacan &3 contriul @ que el ejercicio de las funciones de |a Secretaria se
reaice de manera 8gi eficiente y honesta, mediante lo delimgacion recisa de responsabilidades. ambios oo
campetenca y relaciones ce coordaackin éntre las distintas unidndes adminastrativas

£l dotumento contiene informacon sobre s Becedentes hisldricos mas relevanies de & Secetvin, su marce
jridce-administrativo, estructura organica basca, organigrams, misdn y vision. asi como los objetves y funconen de
las unilades agminist-ativas

Cape sefialar que. & Manual se ha elaborado cansiderando [a mision y los principios que sustenta el Spcutivo
Estatal en ol Plan Estatal de Desarrolo 2010-2016, orientados a fartalecer & funcdn paldica y social del £5tado. as!
COmo @ mejorar su capacklat de service a la poblacion, siendo para elo necesario adecuar y vincular la organizacion
ce s Dependencias de! Goblerno Estatal 4 los abjetivas reclorss y estrategias del propio siun tendents 2 busca: s
actiones ntegrales del S:slema Necione! de Segundad Publica, 2si como Ios abjetivos. astraegias y accones previslas
en &l Programa Nacional de Segurcad Publica 2013-2018

Para gar continuidad y ransparencia a las diversas funciones ce la Secretaria de Seguridad Publica, se podra
moaficar al prasente Manugl segun las necesidades dal servico plalico, o cuande existan modificaciones dentro go |a

osuciura organca

u OBJETIVO DEL MANUAL

Presentar una visin global de |as actividades que se desarrollan en |3 Secrelarla de Seguricad Publica, ademas ceimitar
las funcones competentes de cada una de las areas que & ntegran, evitandce asi @ duplicidad de furciones, coadyuvande a a
ejecuckn comecta de las acciones realzadas y un mejor aprovechamients e ks recurses
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n ANTECEDENTES

De las funcicnas del Estada. una de (a5 mas rmportantes es ka Ssqurdad Pubiica Da forma general degae 12
decada de 104 ochenta s han producico samiios socises, econtmicos, politeee y juridicos, que han obigsgo al
Eslado a aciuaizar |as Leyes. de manera gue degda 1984 con‘orma la realidad nacional s mpulsaron reformas a las
bases constiiucionaies e Segundat Putlica

Lo reglamentacidn urkiica en maters de segurdat padlica desde 1055 se vio rebasgda por o cambios
anlenorments defnidos. io cual podriamas Sntetizar en &/ crecimientc 68 una crimnokedia conternpordinga en el nexc
causal antre la combinscion de pobreza y desqualdod social. Siendo la Secretaria Genaral de Gopwerno dei Estads la
encargada especifica de as tiweas de segurkiad putlica. entre otras, se crea @ Subsecretana do Seguridad Publica. de
ani que ha frascando ia Fmpertancia de actualizar jos marcos neemtivos en eate ambita Par elis el 28 de Junio del
afo 2000 se pubica & Ley de Seguridad Publica del Extase de Zacatecas, y Como an al continus devenir e
histeria, no se puede declarar conclado a través g2 a3 leyes. par 1000 UN pracess natural de cracimiento y desaroio
de 1t pobiasen, Que IMDICA O Agunos C3508 JUE ins Jayes sp vean rebassdas por estad cocunstancias, 0 gue oblign
8 Un Estads en pena evolucion democrtica a actualzar el marco jprid<o, asorde o lng nacesgaden politicas y sociales
que brinden @ & cudadania el cumglimiento de sus Garantiay Indivduses, por io que 48 amte una nueva Ley el S de
octubre de 2008, creanda ln Secresana de Segundad PUplca .

De iguat forma. en el ambrio del fortalecimiento de! Estado da Derecho se da vigercia @ 4 Ley del Satemna Estatal
de Sequridad Publica, cen fecha 5 de mayo s 2012, asi camo el Reglamenta Intema ce lo Secraaria con fecha 27 do
Marzo de 2013

L8 Ley General sel Sistama Nocicnal de Seguridad Pablica, establece 13 obligacién para que las entaades
tederativas y 108 municipios, en léminos de io senalads en al anticule 115 fraccones |1l imzise h) y fraccn Vil de fa
Constitucion Poiitica de ks Estades Uniges Maxicanos, s& cocrdinen entre sl para Integras ¢l Sisterna de Segurdad
Publica y cumpie con sus qojetivos y fines; formular poiticas intograles, sistemiticas. cantinuas y evalusbles, asi come
programas y estroteg s, distribuir a ks integrantes det Sistema, las activiosdes aspecificas para &f cumplmiento de los
fines de la Segundad Pudlica; reguiar o8 procedimientos de seleccidn ingreso, {ommscidn, actualizacitn, CEpACHATION,
PE/MANANnca, avalacion, reconoaimionto, cestificacitn y registro de los servidores publcos de las Insteuciores ce
Seguidat Publca; reguisr ios sistemas discipinarios. axi como oo recanocimienics. estimulos y rBcomMpensas,
detetmnar crierios uNforMes oara i Crganizacian, cperacidn y modernizacidn tecnoigica de s Institucanes de
Seguridad Pibica establocer y controlar beses co datos crimmalisticon y $€ Persend: (enkras BCCTNes y OPEvatves
conjurtos de las Insttuciones de Segurkad Pubica, participar &n la proteccion y vrplancia oo las Insislacanes
Estratégicas del pals; determinat (a participacion dé |a comunicad y oe Instiuciones acaoeémicas A Wavés de
mecanismos efcaces. aplear ie8 recursos fnanceros que procedan de @ Federacién, conforme @ 108 Mecamsmos
juridicos estatieciaos, tan &i objetvo do foftaiecar los sistemas de sequridad s0cial de 08 Mrvidenes publicos. Su8
tamiiigs y cependinntes & nstrumenta los comalemantarion & eatos ¥ realizar [as gemis ACCiDies qQUE SBEN NECESINEs
para incremantar a eficacia en el cumplimienta de los fmes de @ Segurdad Putiica.

£l tema du la Seguridad Publica, sin duda alguna representa para @ sotiegad, un aspecto muy sensibke que cebe
sentarse do manera elactva y por 10dos o8 madios i fuestro alcance objetivo que no podiia cumplrse & cabaldas
7 UN MBreo juridics SCECUEIC B A CroUNstancias Acludies, gud nos abigan & astadiscar uni 181aCKN muy estrecna
de particpacian y colaboracion entre los diverses nveles de gobleno

Con ol gropésin de conpoer de viva voz 135 neces dades reaics de 1as Depandencits v Enticades que conformaran
et nuave Ss'ema Estatal do Segurklad Publlca, se realizaron croncgramas de raumones de trabajo. en ias Cusies &4
definieron techcas y esirategias. nakzanco a protiematica de @ nsaguridag pubiici y |08 1ACI0Tes CRAMINOGANCE O
allo impacto producdos por s arganizacones declivas

Con el prasonie oroeramients. sdomas de dar cumplimiento 8 l4s disposiciones ridicss an materia e seguridad
pabliza, se logra modemzer s areas con la impiementacdn de los nueves asistamas y tecnongis de nf i
compartkis ontre todas ias Instancias responsabes de seguridad puDica, jo que gin duca ropresentard Mayor eficencs
¥ centeza en &l quehacer requernda para |8 seguridad pubica

Gobiemo del Estado de Zacatecas —
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. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL

LEYES

Constfutién Poftica da los Eslados Uniios Mexicanos. Daro Ofcist de @ Federacidn 05-1-1917 y sus
reformas,

Constitucion Politica det Estado Libre y Soberano de Zacatecas. Perddico Ofical Organc de Goberno del
Estado. 12-1-1918 y sus reformas

;:y engca de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, Pedodica Oficial de Gobierno de! Estada
=Vili-2012.

L;y General del Slatema Nacionsl de Seguridad Pablica. Diano Oficial de ia Federacion D2-1-2009 y sus
reformas

Ley de! Sisiema Estalal de Seguridad Publica del Estado de 2acatecas. Periogico Oticial Organo de Gobiemo
del Estado. 05-V.2012

Ley dei Sistema Penfienciario y de Ejecucion de Sancianes del Estado de Zacatecas, Ferodice Oficial Organo
de Gobiema del Estade 18-X1-2041 y sus reforhas.

Ley do Justicia para Acolesceries en el Estado de Zacatecas. Periodico Oncial Grgano de Goblemo del
Estads 30-1X-2007 y sus reformas.

Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. Periodico Oficial Grgana de Goblemno del Estado. 11-1X-1686 y
sus reformas.

Loy de Transporta, Transko y Visidad del Estaco de Zacatecas Peribdico Oficial Drgano se Gobieno del
Estado. 17-1-2009,

Ley de Prateccion Civil para ef Estado de Zacatecas Periddico Oficial Organe de Gobiema del Estada 28-X11-
2011 y sus reformas

Ley Federal de Seguridad Privada, Diarc Oficial de 1a Federacion 06-VII-2006 y sus reformas

Loy de! Servicio Profesional de Carrera Gof Estado y Municipios de Zacatecas Pencdica Oficial Organo de
Gobeme del Estado. 4-VII1-2004 y sus reformas,

Ley da Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Zacatecas 29-VI-2011 y sus reformas.
Loy de Responsabllidades de los Servidores Publicos del Estado de Zacatecas 6-10-2013

Ley de la Comizidn Naclonal de Derechos Humanos, Diaro Ofcial te la Federacitn 28- Vi 1592 y sus
reformas, .

Loy de ia Comision de Derecnos Humanos del Estaco de Zacatecas. Penddice Oficial Organo de Gablerno del
Estado. 27-1-1993 y sus reformas

cODIGOS

Cadigo Fiscal de ta Federacdn. Diario Oficial de & Foderacion 3%-X1I-1981 y sus reformas
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Zacatacas. 2:111-1966 y sus reformas,
Cédigo de Procedimientos Penales para ef Estado de Zacatecas 18-VI-1967 y sus reformas

REGLAMENTOS

OTROS

Roglamento Inferno de ‘as Centros do Raadaptacion Social el Estado de Zecatocas, Feriddica Oficial Organo
de Goblermno del Estado, 18-111-1995 y sus reformas.

Reglamento Intemo de la Secretaria de Seguridad Publica. Perddico Oficiat Qrgano ge Gobieme del Estado
27-111-2013.

Reglemento dal Servicio Profesianal de Carrera Poliial de las Corporacianes ce Segundac Publica d&l Estado
y sus Municipios Penddico Oficial Organa de Gobieme del Estado. 12-11-2011.

Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018

Plan Estatal de Desarrolio 2011-2018

Presupuesto de Egresos de ia Fecoracien, vigente.

Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Gasto, vigente.

Prasupuesto de Egresos dei Estado de Zacatecas, vigente.

Decreto que apruoba 4 suseripoidn del convenio de Ascciacion Parcial entre ios Municipios de Zacatecas y
Guadalupe y de coordinacion de estos can & Gobemo del Estado on matena de Seguridad Pubica 15-Vill
2012
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V. ATRIBUCIONES
Cenferme a la Ley Organica e ls Administracion Punlics para el Estado do Zacatecas

Anicuie 36 - A la Socrataria ce Seguridad Piblica le comesponde el despacho de s siQuientes ssunios:

. Formular y propaner para su analisis y, &1 su caso aprobacin, a la Unidad de Plansacion del Titutar ool
Podes Ejeculive del Estado, iz politza de soguridad pubics del Estado sobre fa base de |os Sistemas Estatal
¥ Nacional de Seguridac Pluteca;

Il Proponer &1 coordnacion con las instancias coTespondlentes ia politca de prevancion del delo en af
Estado

Il Eisvorar ea coordinacion con el Consejo Estotal de Seguridad Publica, af Programa Estatal de Seguridad
Putlica, #n concordancia con el Programa Nacional de Segurdad Publica, ef Flan Estatal de Desarmallo y
demas progremnas aplicables;

IV.  Proponer al Taur dei Poder Ejecutivo o srogramas relativos & i segundad de fos habiantas de! Estado;

V. Organizar y dingir & Servicio Profesional de Carrera Poicial y elanorar (a propuesta anual de asgnacion de
$'ados B los integrames do las (sic) dichas corporaciones.

VI Elaborar ios proyectes de reglamentas y manuiies de organizacion, procedimientos y sarvicios, derivados do
‘a3 leyes que fegulen las distintas corporacianes que conforman asta dependencia, para su aprobacion,

Al Qrganizar |a capacitacén de los cuerpos policiales tendientos & su peotesionalzacion, asl como orlentar en
materin de prevenciin a la Tudsdania en cocrdinacian con el InstAulo de Farmstion Profesanal;

ViiI. Desancilar acciones do prevencidn da conductas delictivas con la partelpacien de las copendencias y
entidades estalales. los gobernos municipales, las OfEn zaciones socies y 18 cludadsnia en goneral.

IX.  Asegurar el cumplimiento de fas nomas de transito y vialidad en s viss plblcas de juradicsion ostatal,
X. Coagyuvar con la Secretana Genecal da Gabierno, en la coordnacion del Sistoma Estatal de Proteccion Cavil;

Xl. Vigrar ¢! cumplmiento de la normatvidad reatva a las empresas de seguridad privada estableciias o que
presten sus servicios en el terriono del Estado y, en su caso, aplicar 183 sancines correspongsentas;

XIl.  Ewborar y diundr en coordinacién con la Procuraduria Genarai de Justica del Estado estudios
muttdiscipinarios 8si como s estanisticas sotve el fendmans gesctivo, que sirvan de susfento &n &f disedo
de law politcas en 13 malena.

X Organizar, en coordinenan con @ Procuraduria General do Justcia el Estado, un programa da slencion a
victimas dol delilo, aai como celebrar convanios y acuerdos e Co@boracidn con otras instauciones gef secior
pidlico y privado pars el mejor cumpimionto de sus atribuciones en esta matera-

XIV, Atender, de manera oxpadta, ias denuncias ¥ quejas ciudddanas con relacidn ai gjercica do 3s atribuciones
de los elemantos policiales y personai te seguricad puthica,

XV. Inteevens en auxilio o en colaboracion con las aulandades federaes. en materia de armas de fuego,
eXpiosives y protecnin. en los términos de Ls legislacion splicable,

XV, Disefiar ias bases de coordinacion entre ios cuarpos de sequrdad piblica en fa Entidad,
XVII.  Asoyar a los muncizios sel Estado en '3 preservacién do la seguricad pabica:

XVHI. - Eaborar y ejecutar, en coorsnacion con fa Procuraduria General de Justicia del Esiaco, ks programas do
pravencidn del deito,

XIX.  Vigiar tas cameteras y caminos de Jursgicedn estatal,
XX, Organzar y earcer & mando do la Policia Estatal Fraventiva,

XXI. Proponer al Ejecutive de! Estado, 13 celebricidn ce convenios ga coardinacin y colabaracdn con mutoridades
del ambito federal, estatal y municipal, con 2| objeto de pravenit y combatir la delncuencia,

XXII. Vigilar la prestacan de ios servcios de autotransporte pubico, asi como de los servicios auwhares y conexos;

XXII.  Emsverar y ejocutar los programas de readaptacién social de infraciores do is Iy, asi come saministrar jos
Cenlros de Reacaptacion Socinl para Agultos en ef Estaco,

XXIV.  Dar el tramite que corresponds, en fa aslicackin @e i Ley do Ejecucan de Sancones Privatives y Restrictivas
ve la Libertas del Estado o, en su ¢330, la Ley de Sistema Penitenciana Y Ejécucdn de Sancaones;
XXV, Coorgnar y vigiar ¢l funcionamiento del Centro de Internamienta ¥ Atencion Intogral Juveni| y ejecutar jos
programas de rensercidn a le famsa y ' continuigad y

XXVI.  Las demas que le seraien las leyes y reglamentos vigentas o le encomience el Thular del Poder Ejecutvo del
Estado,
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i FILOSOFIA

VISION:

Ser una Secretario de vanguardia qui genere permanentements (as candiciones eficienies y eficaces en materia de
segurdad pubica en reneficio de [a poblacidn Zacalecans, cemborando con e proyects o goblerno, con estricto Bpego
8 108 ordenamicntos |uridicos en un marco de (espelo @ 13 loy y £ ios derechos humancs ¥ bEjS &l prncipa asl uso
racional da fa fukrzs putifca

MISION:

Garartizar ln segunda¢ tranauddad € inegridad de las personas, akl coNo ce sus blenes, mantenal ¢ oroen aobleco
on & Extado y estabiacer 108 mecanismos o codrdinacion con otzas mslancias de gobemn y 18 pPRAICINATION ACINE ¥
responsabe da la sociedad en un marco de respalo @ los derechos humancs: ¥ dei uso raciond! de i fuerza pubica

VALORES:
e Vocacon do Servico
«  Honestidad
o Lestd
« Profesionaismo
. Responssyilitod
« Discolina
«  Legaicaa
. Qpjetwvidad
. Respeto i los Derechos HUmManos

— - ‘Gobierno del Estado de Zacatecas - —
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Vi, ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secrotario de Sequridad Publica
1.0 1, Comlzion del Servicio Profasional d& Carrera Policial
1.0.2, Cansejo de Honor y Justicia
1.0.21 Socretaria de Apayo y Gastan
1.0.2. Secretaria Técnica
1.0.3.1, Unidad ae Transporie Agreo
1.0.3.2. Depanaments de Mantenmiants Asreo
1.0.4, Secretaria Particular
1.0.5. Coordinacion Juridics
1,0.5.1, Unjuad de Asuntos Intermas
1.0.8.1.1. Deparaments Opersivo y de mvestgacon
1.0 5.2 Degartamento de Amparg, Layas y Regamentacion
1.0.5.3. Ceparternanto de AsuMos Jursdiccionales
1.0.6. Unkiad do Comunicacién Social y Refaciones Pablicas
1.0.6 1. Departamento de Logistics y Reiscines Publicas
1.0.6.2. Dopartamenio de Vinculacion Gubermamnnte!
1.0.7. Ceordinaclén de Asesores
10.8 Unidad de Enlace de Acceso & la Informacion Publica
1.0.9. Unidad do Informatica y Estadistica
1.0.9.1 Deparuenento de Soporta Tecnica y Comunicacones
1.0.9.2. Depanamento de Desarrolo de Silemas
1.0.10. Coordinacian Administrativa
1.0 40.1. Depanaments de Seguaniento a Audforias infernas y
Extemas
1.0,10,2. Departamentt de Recursos Muteriales y Seryicas
1.0,10.3. Cepartamento ce Control Presupuastal
1.0.10.4. Departamenio de Recursss Humanos
1,0.10.5, Depatamentio de Recursos Financiercs
1.0.10.6. Dopanamenta da Programecién de Redes
1611 Unidad de Estudios Estratégicos
1.0.11.1. Depantamanto e Busguada y Andlisis de Informacion
de Campo.
1.0.11,2, Departamanto de Proyecios Tacticos
1.0 11.3. Deparfamento de Coardinacisn con &1 Centro Estatal
e informacion
1.1 Subsecretaria de Vincuiackin Cludadana
1.1 1, Unidad de Enlace con los Municipios de la Entidad
1.4.2 Direccién de Empresas de Seguridad Privada
1.1.2.4, Depanamento de Registeo
1.1.2.2, Depanamenta de Verificacdn

1.1.3. Direceidn de Transporte, Trénsito y Vialidad
1.4.4, Direcclon de Orientacién Ciudadana
1.1.4.1. Deparamento de Alercion & stitucones PUbicas
y Frivadas
1.1.4.2. Departamento de Apoyo Social y Fomenta Civee
1,2. Subsecretaria do Inteligencia y Politica Criminal
1.2.1, Unidad de Supervisidn Penitenciaria
1.2.2 Coordinacion de Policia Metropalitana
4.2.3. Coordinacion de Unidades Reglonales de Sequridad
1.2.4. Direccion de la Policia Estatal Preventiva
1.2.5. Dirvccidn de Pravencion y Reinsercidn Soclal

—  Gobierno del Estado de Zacatecas ————
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IX.OBJETIVCS Y FUNCIONES POR AREA

1. SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Proteger la vida, 'a integrida¢ fisica y patrimonial de los heblantes dai Estaco ¢e Zacatecss, como un deber
indecinable, brindanda las condicones para el sano desarclie de jos mdivduos, familias y de las comundades.
respondenso a la exigencia chitadana, tomando 1as acclones firmes y decdidas, danco prioridad a a tarea de que los
hab#antes gocan en todo momento de ia garantia Constaucional de la Segurdad Publica

FUNCIONES:

Il
I
\
V.
VI
VI
VIIL
IX.
X.

Xl
X,

Alender &n nombre dei Taulsr de| Ejecutive Estatal al despacho de ios a5unios 08 su compelencia conforme
81 ambdo legal aplicabla ralativo a ia segundad pibics,

Prosydir el Consejo de Honof v Justicia,

Asistr a las Reunisnes ge! Consejo Nacional de Seguridad Publica:

Acatar s programas de segundad publica;

Vigiiar ¢l cumpimanie del grasupuesto asignado,

Comparecer ante 1a Legisiatura del Estada a rendir iz informes que le s2an requenios;

Organizar y girgs ¢ Servicio Profesionsl de Carrera Poscial,

Elgborar propuesta de asgnacion de gracos @ [os infegranies de (as insttuciones de Segurdad Publica,
Coadyuvar con s Secretarls Ganeral 9e Gobiems en la coordinacion del Sisterna Estatal de Proteccidn Sl

Algndes de manera axpedita las denuncias y quejas cludadanas con refacdn al pjercico de lan atrtucones
de los eiementos policiales y personal de Segunidad Putica.

Contribur con ios operatives de los tres niveles de Gobierno y el Ejércto Mexicana, y
Lns demas que establezcan ol/as disposiciones lagales y admnatralivas aplicables

1,01 COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

OBJETIVO:

Garantzar of fortalecimiento de s Corporaciones. a través de un eficiente Servicio que brinde a sus ntegrantes
formacidn, permanencia, Promocion, reconacmianta y profeccion para elos y su faméa, a través de un efectivo sistoma
de sequridad social, fomentada entre sUs integrantes su vocacion de servico y of sentdo de p Gia, para g

|a lealad insttucional &n |a prestacion de s servicios,

FUNCIONES

1
1
IV.
V.

Vi

vil

VI
IX.

Planear, desarrollyr y avaidr ks Procesos gue forman parie del Senvicio,

Emdir y observer 88 0sposKiones Normativas complamentanss, respocio de ks procesos que forman parte
ael Servicio;

Apcobar y actualzar e Catdioge General de Puestos,

Aptobar, con pasc a las necesidades de las Corporaciones, su antepruyecto de presupuesto de egresos,
sempre con la vision de fortalecmiento de! Serviclo,

Conocer y resolver Scarcd oe ias controversias que se susciten en el desarmoio de ks procesos cel Servicio
respecio do asuntos qUE No se encuentren dentro del ambdo de competancia dal Consejo oe Honor y Justica,

Informar oportunaments y por 85c7t0. 3 los dreciores de las Corporaciones, do aspoctos del Sefvicio que par
SU impertancia le amerten,

Coatyuvar con el Insttuto de Formacon Profesional pars- establecer los Comntés del Servicio que sean
necesarios para ol mejor desarrollo de los procesos, stendiendo @l tema o activicad de gue se trate y
Supervisands da mods grecto s Betuacdn;

Cocrdnar can 13s autondades & insttuciones, su actuacion de acuerdo al &mbio de su campetencia, para el
mejor desanoto del Servicio,

Dictar los Ineamientos para i emision ce las convocatonas, ¥

BT STITA R ' T o g g e PRI Y
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X.

Las gemas que establexcan ofras cisposiciones legales y administativas apicablos.

1.0 2. CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

OBJETIVO:

Ser un organo colegiato que tiene como fin culdas i3 honorabilidad y Suena regulacan oe s Instruciones Palliciales y
combatr 185 CONQUCIES lesvas para la comunikiad o 13 Instfucion, valovande su desempefioc para ofoctos de
TECONOCIMIENIos ¥ estimulos

FUNCIONES:

I
Il
1.
V.

VI
VIIL
IX
X

Canocer y resolver sobre [as falas en gue incuran ©s elemantos de 1as mstituciones Polkciakes, con base en
los principios -de actuaciin provistos on 1as dispescionos puridicas anhicables asi como on las homas
digcipinarias de lngs insttuciones Policales;

Determnar ics correctvos discipinanos. por faltas comebdas en ¢ earcicio oel manto;

Depurar Ias Insttuciones Policiales, del personal que cometa falas graves de canformiday can 8s leyes ¥
reglamantas respectves.

Conocer y reseles sobre 105 recursos estabieckios en os Reglamentos dal Seryicio Profesicnal ge Castiers
Valorar y praponee candecoraciones, eshmulos y recompensgs. conforme 3 los Regiamentos del Servcic
Profesional de Carrera Policial;

Comunicar al thuiar de | Institucidn Poscial que comresponda, 4 resallicion fespecto a la crabable comision
da daltos o fallas graves cometcos por lbs elementes,

Resoiver sobve 185 controversiss que se suszilen con relacion o los procedimienics del Servicio Profesional
de Carrera Podclal.

Determinar sobro 4 remocion de fos elementos e 1as Insttuciones Polcisies con bade en ios resuttadas
obleridos en las evaluacionas para & permanancia 0 desempefio, asl Como por negarss & pracficarias,
Resolver sobre la inhabiltacidn de los elementos de ias Instiuciones Polciales en o8 términes estabiecdos
en la nermatividast aplicable., v,

Las demas que esiablezcan otras disposiciones lepales y samiustrativas apicames

1.0.2.1 SECRETARIA DE APOYO Y GESTION

OBJETIVO.

Realzar ias tareas lécntco-uridcas y administratvas del Conseo pramaviendo las actuacanes negesarian para fa
SGOSIANTIBTION (e 408 procedimientcs

FUNCIONES:

V.
V.
Vi

VIL.

Dirigr la recepcion de la gocumentacion @ mtegrar ta carpeta del Presidente con los asuntos 1stacos para a
sesion ded Pieno del Conseo.

Informar al Presigente sobre 105 asunios que s& analzaran en las sesones del Plerg ool Corsojo,

Coordingr |8 integracion de las oprones juridicas, diclamenes y notas informaltyas para of Presidente sobre
108 Bsuntes que serdn anallzados en las ses.ones del Pleno dal Conseio,

Manlenar informado a! Prasidente, sodre 1emas ge interes ralaconacos zon &l Consejs.

Dirigr y controtar ia Oficialia de Partes del Consejo,

Vigilar ta recepciin y registro de la comespondencia relacisnada con los juicros y recursos que sean
prasentados cantra las resol de! C 0 y de sus infegrantes. ddndoes ol iramee que en cada casc
proceds por conducts del drea respectiva,

Conducir [a recepcidn de los ofcios, escrites, peticiones y avises gue los Consejeros o cualguier cira area
drlian a Presidente y canpzarios & lss dreas administrativas del Conse que conforme a sus funciones.
coresponda tramitar y resoiver asl como dar seguimenta e hformar al Presidents sobre el ramite y
resultaco do los mismos,
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VL

IX

Xl
Xl
Xiil
XIV.
XV.
XV
XVIL
XVilL

XiX.

XXI.
XXII.

XX
XXV
XXV
XXVI.
XXVII
XXV
XXX
XXX.
XXX
XXXII.
XXX

XXXV

XXXV

Controlar 18 rocepcidn de los escrios que pariculares, autoridades e mstituciones dejjan al Prosidente y
remitities & tas Areas administzativas del Consejo que camespandan 0, &n su Caso, darks respuests. asl como
dar segumiento & informar al Preskients sobse & ramie y resuliaco de los mismos:

Instrumentar 1a organzacion. recepedn seguimenta y cantral del archiyo y coTespandancia de la
Presidencia dal Conse|n,

Asisir @ las rayniones intornstiuconeles. en las que pactcipe & Consen y gpordinar con (as drmas
Invosucradas. ei cumpimiento de ins acuerdas tomades on ¢ichas raunanes,

Asesorar B Frasdante en jos asuntos que asto 56 o requissa. sl came desempenar [as comisones.

Panicipar. cuando asl o acuerde #| Plang emfiends bpnidn en [@s reunicoes de las Comisines. de los
Camtas 0 de ‘os suxiliares del Conselo, que tengan comt Moposns ef ostudio y anslisis para i Trepcin,
modficacin o daragacion de normas internas del peogo Consejn;

Fungir como enace operative del Conse|o con o objpto de mantener ura linea de informacian arecta sobre
los petisdades y avances programaticor ¢4 183 a7eas a su Targs,

Vigllar of adecuado sumplimienio de |68 acusdos emhiidss por & Pieng,
Prosantar su programa anudl de Yabao y los répodes de avauacon administrative,
integrar lox sxpedientes de ks asuntou que SarAn Iralados ante of Fleno; N

integrar y elaborar & propussts go orden del 4.0 ce los asunios A ttar en fas sesones del Sleno con A
documentacian soporte corraspondienta,

Dur & conocer a 123 memdras del Consejo, con anticipacon @ & sexkdn cteraspondiente. ©5 punios a
desahopar € 1@ MISMa, 3NeXantso, ef 1U Cass ks documanics e o 22unics a wals

Convoca a caca wno do jos Consejerce, por 10 manos con tres dias nadies de anlicipacian, 3 las sasones
exirac dnanas;

Citar 3 comparecencia 3 las partes miaresadas en l0s asunioy de due conczca el Conseo,
Canvocar 3 05 Mismbros de W instanca colsgiada y citar al presunto mtrector 3 3 sudiencia de Lay,

Vigiar Gue Ios Consejeros resicen of engrose de las resciuciones en cumplimento & os lingameatos
comespancentes,

Estabiecer 01 Mecanismos necesanos pard &l conrtrol, registro y archivo de 105 BsuNntas que conczca &
Consto. a4l come g 'os exnadienies 20 '6s (ntegranles con procedmients st & d(gana

Dat segumenta & s BCUTOS planarios. dando cuents 21 Pienc en @ primera 58100 de Cada Mes, de jos
acursdos pendientes de cumplimionta,

Guirdar bajo su responsabddad los sxpedientes de los protecenientos sustancados ante n! Consejo as:
coma B4 decmanios onginaks que presenten jos nteresados.

Coorgmar y conducr a3 matruction de los procedimientos que se instauren 3 03 Integrantes  por
ncumplimionto a s reguisiios de pemanenca o por infraccion al régimen discipnario,

Vigiiar gue e peactiauen fas diligencias te notfficackdn, ordenadss por & Prascdenie y el Pleno de 10s asunion
que 3¢ tframitan,

Montenet &l resguardo de acias y minutas de cada SEsion. Gue 1engan relacian con los grocedimentas que
sustnce

Eluborar ¢l Infarme Anual de Trabajo

Recbr los nformes que emitan los Conseeros:

(nstrumeetin [3s rmeadas necesanias par a integracion y sctualzasion permanerte de 1o Base do Dates;
Operst l68 reqisiros de INformagion on materia de carrara pokcial

Expedr [as cenlicaciones de 13s conptancas que olvan en s gxpedientes. Rravio 2300 gUa 0ara 1al ofecio
realce ¢l presunto infractor o perscna autorizada)

Enviar 3 9 Coordnacion Jurigica de i Secretara, 10s Acuerdes o NAYUMENIOE AJMODACTS POr @ nstanca
cokgDda para Gue. € tu Cone. se proceds al Nico Lel ramie pare su pobiicaciia en of Fenodica Cfical o
Gablerno del Estado, en cumpumiento ¢2 o dispuesio #n acuerdos Lenancs, y

Las domns que sathbiezcsn oAras iSposicionas legales’y admrusrativas apicaties

Gobierno del Estado de Zacatecas ===

—_—
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1.0.3. SECRETARIA TECNICA
OBJETIVO:
Apoyar 8 |a Secretsria en 1000 lo relaconado con los trabajos encomendsdos a las unidades adminatrativas, el disedo

ge nuevas practicas gubemamentsles, desarcio de estrategias se largo, mediano y cono plazo para alcanzar y ofteces
resultados de calioad.

FUNCIONES:

.
Il
.
V.

VI
Vil
Vil
IX.

X.
XL

Xl

Conducir e seguimiento de Ias instrucciones del Secretario y 108 proyectos especiales en matens de
seguridad pdblica, a fin de impulsar of trabajo y det portunamente d 1es y gue se tomen ‘as
meddas necesarias para corregiclas;

Dar seguimiento a 10s acuercos, proyecios. eslritégas e NSTUCCNes que 5o implemenien;

Anaitzer, slaborar y der seguimiento a 105 convenios Gue se suscritan con goblerns o Instiiuciones golicialas y
académicas tano estatales, nacionales y con el extranjero,

Desanolar y proyectar el Programa Operativo Anual de ls Secretatla.

Elaborar los nformes de aclividades con bass en las metas programadas y remticks & la Unidao de
Planeacion;

Integrar, anaizar y 08 seguimienta & ks acunrias gue se deriven el Consejo Estatal de Sequndsd Pubsca
del Estado de Zacatecas;

Analizar, opinar y dar seguimiento a los acuerdos, convenios de acian y resok que suscriba &l
Sistema Naecional de Segundad Piblica:

IMegrar, analizar y dar seguimiento & ios RCUSrO0S, CONVENIOS y resoliciones Que so fomen en «f Sistema
Eslatal de Seguridad Publica;

Analizar, proparar y ¢ar segusniento a los acuerdos que se suscriian en mataria de seguriiad pubica, con
las Entdades Foderatvas colindantes del Estado deo Zacatecas,

Coorainar con s dferenies dreas de ls Secretaria, & informacién relativa al acuerdo con &l Gebernador;

Coomhuymmhwonnaclﬁnqwmmnm deerentes areas de i Secretana. relativa a la
tegracion del Plan Estatal e Segurided Publica y del Plan Regional. y

Las demads que estabiezcan oras dispasicicnes legales y administratives aplicables

1.0.3.1. UNIDAD DE TRANSPORTE AEREQ
OBJETIVO:
Adminstrar tas aerongves adscrias 8 fa flote adrea de Is Secrataria y s que se encuantren bajo su custodia, para

brndar apoyo al Thular del Ejecutivo Estatal, servidores pabices y demis perscnas que por cuesticnes ¢ segurkdad
publica wtificen el espacio aereo,

FUNCIONES:

Vil
VIILL
IX.

impiementar las operaciones ce vueio que crdene el Secra1ano, de acuordo & las normas, procedimentas y
manuaies emitidos por las aulorkades compelentes,

Verfficar y mantener actusizade el mantenimmenio corectvo y preventivo de las seronaves adscritas a ia flota
adrea de la Secretaria

Supervisar que las acciones, competencia de ' Unidad, se realcen de conformkdad con fas normss, politicas
¥ procedimientos estanlecidos,

Coardinar con &l personal designado, las accones de segurdad asroporiuaria dentro de las nstalaciones del
hangar y de las oficinas al ntenor,

Programar |a bitacoea de sobrevuelo de manera ordinana o urgente;

Mantener la comunicacion con los dispositivos de control de fa Secretaria de Comunicaciones y Transpories,
Acstar |38 disposiciones n o relative o las rutas adreas; '

Informar de manera Nmediata e caso de posibies fallas;

Sclictar en caso do emergencia la definicion de espaco terrestre para aterrizaje, y
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X Las demas que esiabiezean oras disposicones jegales y admnisirstivas spicabias

1.0.3.2. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO AEREQ
OBJETIVO:

Garannzar que las aeronaves asgnodas a b Secretaria, s¢ encuentran en 1as Condiciones Optimas de Vuclo, para os
SOIVICOS requandos

FUNCIONES:

1. Coorgnar 1a supervisidn de! mantenimients correctivo y praventive, de acuerdo con 05 roquisitos estigulanos
pex los foneicantes del aquipa aerondutico,

. Supervssr que las activicades de mantenimients que te realicen @ las aeronaves, sean efectuadas
cumpliendo estictameante los criterios de segurdad;

1. Firmar os foimatas pars la cenficacian de los frabajos de mantenimiento

V. Revizar que ias cenficationes en bascora de ios iradajos =fectuadon s& hayan realizado de acuerdo a ko
reguenmantos del fabricame y lis reglamentacion serondutca vigente,

V. Efectuar l0s trémiles necesarios requeridos snte @ comandanca del seropueno bcal para el mantenimento
oe |as aaronaves y sus companentas

VI Programar e manienimienso de |8s seronaves da manea crdinatis.
Vil Informar & sus superiores del estado que QUBITAN 85 Beronaves.
Vil Realizar @s rovisones da rutna sobre e mantenimiento de las unidpdes e nformar & sus supericres,

IX. Controtar y parcializar ias actividaces que den vida al precesn de manteniments, y
X. Las demas que estabiezcan olras disposiciones legales y asministrativas aplicables

1.0.4, SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Controur y apoyar para el adecusdo funcionamiento de ks asunton compelencia del Secretario. con la finalidad de
coadyuvar eficientemente al cumplimiento de ks objetivos y metas estabiscidos

FUNCIONES:

|, Acatasr ias disposrciones del Secretaric
I, Contnbuir sy 1 arganizacén y funcionamiento de la Oficna det Secretario;
Il Transmiti de manesa inmadiala las 6réenes hacia ol persanal que e ndique &l Sacretario,

v, Apoyar al Secrewario para fa Optima alencidn de la agenda <o actwidades. de [0S BLUErsos con los
Subsecretarios, Diectores y (4ulares de (as Areas,

V Organizar y grge fas sudencias s paniculares concedidas por ol Secrotario;

VI, Supervisar ia togistes ce los eventos miemos y externes an 95 que participe el Secratano,
VII.  Organizar ol tuncionamento da ia Oficialia ds Partas, &n | recapeon v clas#icacion de i@ coMespongencia.
VIl Dar el tramte 3 'a conespondencia, previo Bcusrdo con el Secretaria,

IX.  Guares in secrecia de s asunton que competen al Secretario. y
X.  Las cemas que estatiezcan olras disposiciones legales y admnistrativas apicanies

1.0.5. COORDINACION JURIDICA
OBJETIVO:

Contribur a dar carteza |ridica a ‘os actos administratives de ta Secretatia, medante € 3poyo a @ fomulacion,
moedficacion © abrogacdn de insirumantos de naturalezs normativa. @ Yoveés de aseserias respecto a los actos de los
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servidores publicos en ejerocio de sus atribuciones y mediante ta defensa juridics en los casos en que |3 Secrelaria sea
parie 0 tenga iMtecés, pard |a correcta apicacion de 2 legisiacién en el Ambfio de sus funcanes

FUNCIONES:

1.
V.
V
VI
Vil
VI

IX.
X
Xl

Xl

Representar & la Sacrataria én matena de Amparo, cuando sea sefalads come sutesdad respunsable

Fungir como pans coadyuvante ante fas instancias de Procuracién de Justicla, &n caso e que, un elomento
de las insttuciones Policiales, se vea nvolucrado on acios delicthves,

Dar segumients & us requenmientos de las Comisiones Naconal y Estatal de Derechos Humanros;
Representar a la Secrotaria on 1as reuniones de cardcter undcs cuando sl o determine el Secretario,
Atander los asuntos y controverssas de caracter iegal que le compatan:

Acatar las disposicones de @s resalucionss amias por s Organos Adminisiratives y unstitaonees,
Emar opinion juridica a las aress de a Secretaria,

Presertar ante &l Mnisierls POblco as denuncas por Acios presuntamante dekclives Comeliaos on contra ae
a Secretura

Resguardar en buen es1ago |a documentacidn que se encuentre en la Coordinacion
Sealzar funcicnas de enlace con las Dependencias de @ Adminstracion Puotca Estatal en mataria jurldics.

Solicitar y gestionar ios recursos humancs, financieros, materiaies y de servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de 4 Coordinecion, an estricto apega & 1 nermativicad vigente en materia admanistrativa, y

Las Semis que astablercan obras dispasiciones legales y administrativas aplicables

1.0.5.1. UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

QBJETIVO:

Vigifar que los elementos nfegrantes de las Insthuciones de Seguridad Piblca se canduzcan con apego al régimen
disciplinanic y demas normatividad que rje su compartamients, asegurando & combale 8 18 corrupcan ¥ inerior de
€stas y cimentando la cultera y pe on de los hos humanos

FUNCIONES:

I,
Il

1.
V.

V.
Vi

VIIL
VIl

X
Xl

Azordar con el Coorgnador el dospacha da ks asuntos que le han sido turnados para ndaga’ v los demas de
su competancia;

Expedir provio acuerdo con el Cootanador s manuales de oparacion @ investigacon de la Unidad a sd
carge, v

Acordar con e Coordinatitr 108 33untos que requieran irabajo encuberto,

Instrurentar y octualizar [08 procedimientos de inspeccidn para datestar ceficiencias & rregulandades en &
actuar del personal de 1 Secrataria

Roegisirat las faitas &l régimen @scipinano e incumplimienio de las obligaciones ¢e ios clementos de las
Instautiones Policisies:

Conacer y armitiat lo conducente en relacion a queas y denuncias que resiba por parte de la ciudadania, de
s supenores jerfrquicos o da otras nstancias, que han considerado que 8i infegranta ha faltado al régimen
pistiplnarnio,

Inlegrar ias expedientes refacionades ¢oa los hechos narrades en 185 quejas © Cenuncas, y de cuyo resultado
ae resualva que el elemento o elementos incurrioron en faka al régimen discipinario u ctras medidas,
Brocader pravio acwerdo con &l Ceordnador, & remitr los autes al Conseyo de Horor y Justica, para que @ste
resuelva conforme a derecho, la sancion correspondiente,

Reservar [as actuaciones en CESO de Que on 1 quejs b denuncia, no s encuentren elementos suficionies de
prueba en confra de aigin 0 algunos de Ios integraties de las instituciones Peiiciales;

Ceardicar 18 viglanca a ios integrantes de ias Instiluciones Policinles en cumplimiento de sus deberes y 1a
sbservanc:s de ias normas del régmen disciplinano y demas gispesciones gue ngen s

Panicipar con ks autaridages competantes on el seguimients y vglanca de s procedmentos ¥
responsabiidades y, en su cas0, en el cumplimiento de [as sanciones mpuestas
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XIL

XL
XIV.

XVl
XIX.
XX.

XXI.
XX
XXII
XXIV.

XXV,
XXV,
XXVII.

XXVIIL
XXIX:

XXX,
XXXI.

Solicitar MFOrMBECion y Cocumentacion 3 |gs dreas de 18 InsItucion y demas autordadss que suxtien en |a
indagatora d& que se rate. para el cumplimiento de sus fings, 33 coma levantar |as actas sdministratvas @
que nayn lugar,

Ciar @ los infegrantes scmetidon & 4na ndagalons, en su Caso. acuéllce que puedan sportar datos para is
misma,

thantener aclualzades bs méodos y orocadimienios de faltas @ lcs deperes oe ks Integrantes y e
InEpeccion gue dedan estatlocerse en la |astitucadn,

Supervis¥ que 125 paticipantes &n tabajo encubieno y de usuancs smulsdas; se hayan conducdo con
apeqo & la harmativicad sglicatle, preservanto @ secrecia gai asunto avignsdo,

Impugnar s resoluciones favorables a ios Integranes, emitidas por ¢l Consep e Honst y Justica cuys
BOURRCHT s& desvriue

Acordar de manara fundads y MOWaOE |9 improcedencia © reserva de axpodienies por faltas al tégimen
distpinane, conforme 3 03 resultados-oblenidos y que no se desprendan alementos sulicentes que permaan
determing |3 probable respansabllicad del o de jos integranted 0. &N Su CasS de aquelos exgodientas que se
integren por NcumpimIEnto de 105 requistas e INGrass & Permanancia,

Rendir 1og informes que le 528N tagquenass por ¢l SUpesor jerdrquico, scbre it avanges de ia indagatora. as
comp do agueiion £8508 Je MProcedencia o 1eserva y del £51a00 qye guardan s expadiontes 83U <argo,
Solicitie & |8 Comision del Servmio Frofesicnal ae Carrera Poicial, los datos necosaros rarn gl desarrolio de
sus luncionas,

nternoner, previc acuerde con el Coordinador Juridico, l&s denuncas respeclivas cyanto de \as
nvesugacnes practicadas se garwe 9 prodable comizion d& Un delfo comelice por algen o aigunos

eemanios infograntes de 18s Instiucones ¢ Seguridad Publcs, d4nop vista pard tal efecta a la Comisicn de
Honor y Justicia, pata su conocimento y efectas conducentes:

Ordenar, preve atuerco con of Coordinater Jurioco, las nspactiones que permitan yerficir ¢l cumplimaonts
del Pragrama Rector dei Desarrollo Policial y de Seguncad Fublica;

Clasicar, sstematizar y analzas la informacitn cbtenida sodre las {alns y deberes demincisdos;

Realzar, peevio poutrdo con &l Coornmadol Jurldeo, las wvisitas de inspeccidn ® ias Instduciones de
Seguridad Publica, asi como para (8 obiencicn de datos con motive e 138 quajas o denuncias poc probaties
rrequlardades cometidas por los Intagrantes:

Promover accones e prevencién de posibles conductas an 1 comision de #oilos o do fatas aominstratvas,
mediarte esquemas tacticas, 1Bcnicos y ca esfrategia,

Asatr 8 1as audiencias previa notifeacion del Consejo de Honor y Justcs
Presentar ©s alegatos en tempo y farma arte el Consejo de Honor ¥ Justizial

IMegrar ks expetientas byo ef nimero que % coresponda canforme al Linro. de Gobierno, asi como dear
conStancy escrity de Yodas (25 actuationss que 58 reascen.

Establocer las relaciones con piras msttuciones, con objeta de oblener InforMacon 6 AICamaiD o &s1a,

Solictar a las Unigades Admwayatvas de las Insttuciones Policiales, los mfomes, dictamenes,
documentacidn, oojelas y demas alementos recesatios para i niegracon de ios expodientes!

Solichar '3 Ntervention de PEr1os Segun Corespands als indagacitn, ¥
L83 0emas que establezcan atrss disposiciones legiies y admniatratvas aplzables:

1.051 1. DEPARTAMENTO OPERATIVO Y DE INVESTIGACION
QBJETIVO:

Fodtalscer i actuacan, profesanalzacion ¢ @ depuracicn da ios elemenios de fas Mstiucones de Segul dad Pubica,
aendienda |as quesas nterpusstas por algun Gudadans. & 05 casos de que aloun elemento de €stas, haya Infringide
las notmas que los figen, ¢ instaurar o procecimienio administrativo carrespondiante

FUNCIONES:

1.
I

Cooraingr las actividades oo seguimentc & las queas inferpuesias,

Tomar atusede €on ¢l BLPErar |erargLco para astablecer los mecanismos adecuades en las SUPBIVISRNGS,
que por nacasidad del servicio deban reaizarse a los eementas poicales
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.
V.
V.
VI
VI
Vil
IX.
X,
Xl
Xk

Establocer los lineamientos que regulen la recepcitn de fas quejas y denuncias,
Mantenor un registro de los asuntos atendidos y Yamitados;
Recitr los documentos o indicios ce prueta de las fatas cometidas por \os elementos,

Efoctuar, lns revisiones aleatorias a las Diracciones y Unidades que integean la Secretaria en los que roslizan
sus actividades ios elemenios integrantes de éstas, de 1as cudies s& kavantara & acts correspondents.

Atender las diligencias necesarias en caso de ia miecvencion de peritos,

Conservar en buen esiado 1o expedientes y 5us actuaciones,

Resguardar los archives correspondentas a su arod:

Mantener y guardar (3 secrecia de (0 asunios de su competenca;

Conduckse con respeto hacia los superiodes jorrquics, del mismo nivel © subaherncs, y
Las demds que estadiezcan ovas disposiciones legales y adminsirativas aplicables

1.0.5.2. DEPARTAMENTO DE AMPARO, LEYES Y REGLAMENTACION

OBJETIVO:

c«:o:cuwhmdkﬂﬂymmwmmhgmuhoomeﬁyelmutucmwmpunmm
en la asfera de sus funciones, medants & elaboracdn de anfeproyectss de instrumentas normatvos y de opinion
Juridiu.lmvuoelllmpbmnbcnndammsgmypomianenum

FUNCIONES;

Il
V.

V,
VI,

Vil
Vil

XL

Xl
X,

Atender, parbcipar y dar seguimiento #n |os juicios de amparo,

Dirlglt &l registro, control y saguimienio del cumplmiento de las sentencas de amparo que hayan causado
e3tado;

Presentar en tiempo y forma ios informes justficados ante s tribunales correspondientes;

Prepasar i emision de opiniones sobre proyectos de iniciativas de leyes, regiamentos, decretos y acuerdos
de [as areas que integran 3 1a Secretaria,

Presentar para aprobacion del Coorginador Juridico, las opinicnes sotve ias consulas que e matena uiridca
formulen |as dreas con mativo del desempefio de sus uncones,
Emmmmlymmmmummmvmmuoccmdemmny
actuacones de cardcter legisiativo, relativo o las reformas jegales que plantea el Ejecutive Estatal en materia
de saguriiad pubiica:

Solicitar previo acuerdo con el Coordinador, \a documeniacion y i@ informocin necesaras para el
cumpimiento de sus funciones.

Dirigir los anassis y disgndsticos U derache que contribuyan o fa sctualizecion y modernzacion del marco
lagal ce |a Secretaria;

Atender la recepcian y estudio de propuestas de adecuacin al mireo juridico de la Sacretaris por parte de
Iaa Instituciones ce Seguridad Piblics,

Dirigir of desarrolio de estudios de derecho comparado en materia de sequridad publica,

Implementar |08 MEcanisMOs PAra @ adguiscion, organzacion y presetvacion de matenales documentales y
elecironicos que permtan aporar nformacion sobre las distintas disciplnas juridicas apiicables a ia funcion
de seguridad publica;

Formular jos criterios prnhneopbciﬁnydﬂumnuhmmmmaymmmmuu
sobre sequridad piblica, de Indole naconal e internaconal, y

Las demds que establazcan otras fsposiciones lagales y agministratives aphicables.
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1.05.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURISDICCIONALES

OBJETIVO:

Dirigir In defensa jagal de la Secretaria, an ks procogimeentas |udiciales, acministrativos, civiles, laborales iy penaks en
que tenga nterés, 0 sea parte en fas Conlroversias jurisgiccionaies a fin de salvaguardar los interases institucongles,

FUNCIONES:

l. Dingir la promocion y defensa ante las nslancias compelentes. de los actos administralivos emRrises por
Secretaria en 8l epercicio de s unciones,

I\ Tramtar y atender 08 wicios y procedmentos |udciaks o contencioso-adminsiratives, en los que 3
Secretoria sea parte;

I Coordmar 8 anais's de las demandas lsborales panieadss contra 8 Secretarls para la defensa
coespongente;

IV.  Mendes y gesahagar los procedimientos penales que se lé asignen,

V. Elaboess I35 denuncias y querelias, varficar su ratficaciéa y presentarias ante W auloddsd ministerial
competefve, ntervinendo como cogtyuvante y pare iegitima en &l proceso penal correapandients,

Vi Coordinar el requerimiento de nformacion y documentacidn que sea nocesaria o las arsas de |a Secretario
para el desahogo de los asuntas de su competencia,
VH Consuck [ ermision de opnionss respecto de las consulas juridicas que efectien ias dreas de la Secretaria,
con motiva del ajercica de sus atripuciones y facultades,
VI, Preparar, en & Ambio de su compelencia, crterds de interpretacién y aplicacion de las disposiciones

pridicas que correspondan a ka Secretarla, y
IX.,  Las demas que estabiezcan otras dsposicianes legales y administratvas aplicabies

1.0.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ¥ RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Dfundr & través de los diversos medos de comunicacidn, las actvidades de la Secretarsa, para maniener
oportunamants informsda & @ opnion publica, y preservar la imagen instiucional, establecendo las relaciones pablicas
de la Dependencia

FUNCIONES:

| Estabiacer & agonda con |08 MedicE G8 COMUNKTECIoN para proporcionar la informacn trascendents & 8
poblatién cal Estado,

I Preparar a3 tarjelas nformalivas para l0s modios oe Comuncacion ce pransa y medios glectronices,
IIl.  Eaborar los resimenes te s madios de comunicacan;
V. Dar seguimiento a ias notas periodisticas o de los medies de comunicacion olectrénica.

V. Lievar |a agenda de ias solicitudes de invitacin, convocatorias y actos y eventos que & conciernan;
Vi Determingr 55 estratngias y o necesidades de inforr on y pr nierdo requendas poe la ciudadania,
VII.  Proteger y admnistrar la informacksn en materia de sequridad publica,
VIII.  vigilar que la imformacén gque se proporeiona a fa cudadania, na violents 10s principos e confidenciaidad,

reserva y demis aspectos previsios on la Ley de Accesp afa Inarmacn Publica del Estado de Zscatecas,
IX, Requers a las insiancias del Sistema do Informacién 18 que se consdere necesaria para su acluaizacion e
X. Establecer log vinculos de relackn poblica con las tdemas instancias Co seguridad pibica, Federaies,
Entidaces Federativas, muncipales y 106as aguatas que compotan en materia de seguridad pitica, y
X|. Las dernas que establozcan oiras disposiciones ‘egales y administrativas aplicabdles
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1.0.6.9, DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Coordings las actividades do comunicacdn estralégica para persusdir a W sociedad en general, sobm los programas,
sccicnes y resuftados mediante Ia difusion de infermacion

FUNCIONES!

|, Establocer mecanamos para ia logistca on 05 eventos de diusin de informacin,
II.  Mantensr una sgenda con los medios de comunicacidn pars a difusion ce informacion,
IIl.  Organizar los evenios con las medios de comunicacion,

Vv, Coordinar, previo acuerdo con su superior jerérquico, las necesidades de logistica para @ teahizacin ge poios
y #ventos oficiales o de cardcter social,

V. Reslzar Ios boketines, discursas, ensayos y ponencias en lo materia para su ofusion;

V1. Conservar el eauipo de tabajo que le sea asighado para el eiarcicio de sus funciones,
VII.  Difundir entre el parsonal ias politicas internas, a efecto de fonalecer @ comunicacion,
VIII.  Disefiar los programas para la dfusion de campafias de Seguridad Pabica;

1X. Realizar sondecs de opinidn, encuestas y campafias para 1a difusién de Ios programas en materia segurdad
publica y estudiar su impacto en 1a cudadania.

X.  Plantear, sugerir y organizsr, en materia de seguridad pablica. pubicdad y progeamas de difusdn, y
X!, Las demas que establezcan otras gisposiciones legales y administ-ativas aplicables

1.0.6,2. DEPARTAMENTO DE VINCULACION GUBERNAMENTAL
OBJETIVO:

Desarrollar acciones de vinculacidn csn tas Dependencias Gubernamentsiss, & ravés de @ concentacion ge
compromisos inferinstrucionales que fortalezcan ef desamolio de la difusitn de los programes gue contribuyan al logro
¢e los objetivos de Seguridad Pubhca

FUNCIONES:

|. Generar una Bgenda para la vinculacién con s tres nveles de godlerno, a fin de establecer procesos de
nterrelacidn para dar respuesta a la problematica de mseguridat,

Il Brndar la stercion & a3 solchudes de consulla que presente b ciudagania

1. Programar agenda de irabajo con los Ayuntamientos 8 fin do proponer y disafiar estrategias de dfusion
cultural, civica y de vakires universales;

V. Fung como enlace enfre Las insthuciones y crganismes pablcos y privados para parmiir un desarrolic de
convivencia social

V.  Proponer convenios para la realizacion de actvikindes civico-cuturales;
VI.  Apoyar de manera infegral los programas de prevencién te sdicziones,

VII. Estabiacer processs de intemelacidn con organismos nacionaies o locales 2 fin de snconirar dreas de
oportuniiad;
VIII.  Coadyuvar en loa programas de comunicacion disefiacos;

IX. Instaurar un sisiema de comunicacion sectorial pars garantizar el éxilo de |os programas de altusan y
proyectos sobee segurkiad pablica, y
X.  Lasdemas que establezcan otras disposiciones gales y administativas spicables

1.0.7. COORDINACION DE ASESORES
OBJETIVO:
Proveer de informacdn especialzada gque posibilte el funcionaméenta y la toma de decisiones, la atencidn y

aprovechamiento de aspecios de coyuniura e Impulso, operacion y seguimento @ programas y proyectos consigerados
pricctancs &n materia do sequridad plblica.
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FUNCIONES:

V.
V.
VI

VL.

VIIL
IX.
X.
Xl

Atender |as solictudes de asesoria que le fermuie la Secretaria y emiir opnion especalizada en matena de
wagurdad piblca,
Proponer madidas para ia reduccion de conduciss de nesgo emanadas da 13 violencia,

Egtabiecer o5 vincuks exislenies enfre ' violencia Gue se cxpresa dentro y fuera de los hogares que
impacten en la Tonyivencia social.

\mplementar o sugeris acciones para minIMIzar l8s Zonducias antisocaies,
Detectar s faciores mutidmensionales de los fendmanas oe 1a viclencia,

Conocer y comparar ks distintos niveles de seéguridad pablica con base en iss estadisticas, andlisis y
sistematizacon de es1as para dafinir ©s fuctores de parcepcidn que ' ciudadania tenga de ella;

Determinar las distinias variables que permian una descripcidn de 18s diferontes manfestacones de la
volencla,

Realizar s dlscursos, ponencias para 05 actos y eventos 4ue se realicen;

Establecer una bithcora de (08 &sunios do segurkiad piblica que requieran de un trabajo especalizacs;
|nstaursr s MecanisMos IBNe0s Para conservar 08 archivos, en papel y medios elctroncos, ¥

Las demas quo establezcan otras dispasciones legales y administrativas aplcables

1,0.8. UNIDAD DE ENLAGE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO:

Alender 3 la cludadania que requiera informacién, de conformidad a o estipuiado en ia Loy respectiva, actualzando el
portal de transpicenca respecio a l3s acciones qua en materia de seguridad puslica se reallzan,

FUNCIONES:

i,
.
V.

V.
Vi

VIL.

VI
IX.
X.

Xl
XIL

Promover y vigiiar 1 exscta observancia de lo Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica asl
Estada de Zacatecas y de su Regiamento on ¢ dmbdko del Poder Ejecutive, s como propiciar i debda
coardinacion entre las Subsecretarias, Direccianey y Unidades para garaniizar su aolicacking

Recabar y difundir ka informacion que 83 de aficio y pubiica a quo hace referencia 'a Ley do Transparenca y
Acceso 3 1z Informacidn Publice del Estado de Zacatecas.

RecbhsMudeaqueuuuuﬂmmhhunidnﬂam:hlmmnmummnemo
por jos medios wectronicos, para daries tramite

Auxlliar @ los particulares en |8 elaboracion de solicitudes y, en su casg ocentarios sobre s sujelos
oblgados que pudieran tener la Infarmaciin que soicitan;

Elaborar y ponér 8 disposicidn de cada una de iss areas, ol formato para propeccionar informacion;

Subr af portal de ransparencia el Goblemo del Estado, la nformaecion que deba ser difundida de aficio, asi
como las actualizaciones o modficacikinas que S8 roGUIran para su pubicacion,

Lhmmmﬂmdcmmamlhhmm.asiwnomsmmmhmasuoonmm,
y @n su caso, gl coste generado;

Promover la capacitacién y actualizacidn de ks servidores pablicos adsantos 4 esta Umided;
Asilir @ 0% eventos ralscanaces con le Transparencia y Rendicion do Cuentas,

Capactar @ las dreas Bn materia de Transparenca y Rendicien de Cuentas, pudléndose auxiliar de is
Secrataria de la Funcadn Publica;

Rclgumeﬂmucnmoemdmesmnm.m:hmmuo&bybnuulem«
Ins solctuces de acceso a 'a nformacion, para su control y

Las demas qua establezcan otras disposkionas legaies y administratives solicables

—. - - L 5 . -
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1.0.9, UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
OBJETIVO:

Administrar, Oganizar, convolr, promoves y evsluar el desarrollo y operacon de jos recursos nformancos. con el
propdsto de apoyal 105 procesos admmisratives y opersivos. oe igus| manera recabr, sistematizar y elaboras
patadisticas de 0s entas relacionndes con 8 segundad pabica, # fin & que 100as las raas cumpian os
objetivos y motas plasmadas en las disposcionds iogales

FUNCIONES.

l. Organzar y evaiiar fas actividaces de Ios departamentos de Dasarrolie de Sistemas y Soporie Técnico y
Comunicaciones para asegurar SU adecusdo funclonaments Y cumpiments ge ‘as obje1nos Y ias metas
planteadas

1. Cocrdinar y supenisar @ programacitn y cumphmenta do las accones para el desarrollo intarmatcs de la

Secrotacin, acorde @ Sus necesidades ¥ {noamientos que emian @s enlidadas corresponsabes on &l E51800,

1. Asesorar y desarrobar accianes de apoyo para ia gestion ce recurson informaticas, 85| como proponer ¥ llevar
a cabo esirategias que permian dentificar 138 racesidpdes de software y hardware especifico en 155 #1Eas,
para que las actividaces se llevern a caba adecustaments,

[V,  Proponer, elsborar y supervasa las accionas pora mantener actuizada it red 96 telecomunicacanes;

V. Desanolla eswategias para la impiantacian y 13 actuaizacion ge la cutura iormitica nsttucoaal, que
parmita Gue loE recursas nlormatcos sean utizados adecuadamenta ademds co prooorcionas Cursas y
asesoriay para of agrovecham-enio de o8 mamos

Vi Msntoner rasguartaaa l intaestruciumm informatica madiante la actualizacion periddica doi vmveniana de iod
racurs0s IMoMMANCos,
VIl.  Estabiecer objelives, metas, procesos y programas de 3 Unidad. asi como implementar mecanismes o€

regayo, andiisa y raporte de las actividades que e desarrolian con el fin de infegrar iMormacon estadisica
necesaria para la efaboracion de mformes chiciales que sean solicitados y pasticipar on &l intercambis de
nformasion que coadyuven al andisis de! desempeio instiucional
VI, Capturae. anaizar y procesar la informacon para elaborar estatistica) de seguraad pubica SSlEMALZanco
los datos,
IX. Efmterar nsvumentos se Carografia Participatva, manienienco au actsaleackn paca consutta ce las
gstintas nsilarcas d& & seguridad pablca,

X. Resguarcar con la absohta secracia 108 antecedentes y TESURARDS que ello imolica.
Xl Propener y gestonar el programa anual de Inversdn y presupuesto de gnsto desinado @ la goquisicion de
bieres y Contratacion OB Servicos informaticos; -
XIl.  Establezer relscones con las oemas Dreccones, Unicades y Depanamentos de informatea ol Goblema del
stago y promavef actiones conjuntas en pro del dasanullo de la gestion gubarnamanal, y
XII,  Las gernés que estsblezcnn otrak Hispasicionas jegalos y admnialrativas spicables.

1081 DEPARTAMENTO OE SOPORTE TECNICO Y COMUNICACIONES

OBJETVO:

Impiementar accianes pectinentzs para i aciualzacitn, mantenimienio y operacen ae los recurses infarméticos de las

sreas ¢# 13 Secratario, asi como Dringac soporte  lecnoldg sumy do hesramantas ce hformacan
{alacomuniCaTIoNes y BGuipas CNices especalzados

FLUNCIONES:

|. Revisar contnupments jo3 eduPos de compula en general, para sy canfiguracion, mantgnimiente ¥
actuslizacdn tarto da software y hargware. con ol fin oc que las actusiades de 1as Areas USLETAT SE realcen
adecupdarrente,

i Atender y coordinar s requerrientos de las arcas Ssobre '3 2}aborackn de proysctos en maleris de
nformatica; :
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[l Asescrar @ [as areas de wsuenos de la Socretarla, &n lg referente & uso de equipo tE computo, uso de
software y problemas técnices, asl como en ! resguardo de nfeAnacion, y demas gue 0 materis de
Iinformatica se presenten,

|V, Dar soporte a! sistama de videa vigilancia y a la rec de taigcomunicaciones del Esteus,

V. Acatar los lineamionios implementades por Plataterma \exico, para recabar la nformacion en matena ce
seguridad padlica;

VI Emiti jos informes que i sean fequeridos por pae de AUS SUPErOTed Jerarquicas. da conformidad & sud
Rincones,

VIl Disefiar programas ée captacon de cgnjon publea sobre |& percopeién cludadani,
VIl Apoyar 80 U caso, k8 sistamatizaton do '@ mformacion coa las instancas corespongentes,

IX  Apayar y propoltionar @ |as diversas areas oa 13 Secrataria, ol #qup0 18Snico ¥ NUMAND NECESana pars a
rEaHZACKHN de Sus Byantoy programadas, v

% Las domas que estabkzcan olfas sisposicanes egales ¥ auminatrativas agicables

1.082 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO: »
Realizar todas suuelias acciones oreniadas ol analisis ¥ evalacHn L& |05 PIocesss pars abtener &l Gisend ¥ desarrpla

de G5 horramienias o sistemss do afomacion que permitan i3 agllizacian y simpificacion de esios para
mplementacidn y canstants actuglizacion

FUNCIONES:

| Disefar, desarrolar y coorgnar kos proyeclos de sistermutizacion o8 los Procesos Gue solictan 1as areas;
Il Asesorar y capacitar a ke servidoces pUblicos, USLancs apetadores de |os sistornas nformiticos

mplementasss,

I, Creor. adminstrar, respaldst y rosguardar 1as bases de aatos que soliciten ias reas y que sean propiedad de
la Secrelatia;

v, Promover |3 mplantetidn y @l uso of sistomas oe admnistacdn de procescs deo lecnaiogiss ©e 13
Infarmacan,

V. Establecer pollteas, ineamientoy y BCCimnes DA SsoQurar \a operacion de o3 servidores de datos, asl como
|a seguridad & infegridad de e mismos

Vi Proparcianar e mantenimiento & los sistemas Inforrmaticos pxslentes. atendlendo 0s nuswos requenmantos
del usuario, 8 traves de coles cansiantes previaments programados,

VI, Uevar s cabo pruebas de consistencia y validacion para verficas &l carmacto funcionamicnto 3@ ks setemas
de nfermacion

VIIl.  Essborar y proporcionar ios mstructvos y manuales do usuario eq forma imzresa y dighal de log smiemas
disefiados, & lad freas respunsaties,

IX. Datectar necesidades de pistematescion de procesos y attviiades, propeniendo et desarralio o esiol y su
operacion en € &rea quo Cofrespanda;

X innova- en & uso de tecrioiegias con ¢ fin de sumnisia’ heramienias qua permitan ¢ combate 8 @
geincuencia

Xl Colabarar 1 homologacan de los procadimientos gendricas a utilzar en 1 operacen poiciai en los temas de
patrullae, emergencias y proximicad socal.
X, Estandarizar los mecanismos que pormitan mantener a i Vanquardia 103 pregramas oe 1ecndicacan, ¥
XIIl.  Las demas que establezcan otrps (isposiciones @gaies y acminalrativas ap

1.0.10, COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Suministrar los recurses numancs, matsrlales y fnancisres asignados a'a Secretaria abservando en tado memento su
oplicacitn y Bpego @ ©5 Crerks Je austeridad, raconaldad y transparencis, a8l como, le consecuchn ve s
lineamiantos. politizas, sslemas, Programas y procedimiantos vneulaoos con la adminstracon, que deberan aplcar Rs
greas quo infegran ests Dapendencia.
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FUNCIONES:

M.
V.

Vi
Vil

Vil
IX.

Xl

XI
Xl

XiV.
XV.

XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI1.
XXII.

XX,
XXIV,

XXV,
XXVI.

XXVII.
XXV

XXIX.
XXXI.

e T T ——— S 'lm ‘pﬁ'ii‘m" e
—_—mmm——— .

Estadlecar mecanismos de cocrdinacién que permitan suministrar 108 recursos humancs, materiales,
financieros y tecnoiégicos a caoa area de 'a Secretaria;

Establecer mecanismos eficacas a fin de racionalizar 108 recursos asigrnados en coordmacdn con los dreas
Que integran la Dependencia

Revisar. suporvisar @ informar sobre os objativos aicanzades, en matena de administracion da recursos,
Oirigir y avaliar el desarolo de las metas y acciones encomandadas a s Oepartamentos de apoys bajo sy
responsatididad,

Supervisar |a pianescion de |os programas y proyecios que resizan lay dceas pdminisirativas, vinculados con
el presupuesio acordes &l Plan Estatal de Desarrolo,

Coordinar y consoidar los programas y anieproyestos de presupuesio Snus! para sometenss a ravsidn y
autorizacidn de! Secretario,

Vigtiar el ojercicio del presupuesto autorizado, de conformidad con las normas y lineamienics establecidos por
las instancias correspondientes, .

Atender las solicitudes de apoyo en recursas financleros, de las dferentes dreas que Integran la Secretaria;
Martenor actualizaas la informacion de s cuenias bancarnias de la Secretana;
Programar el gasto y ¢l monio de los recursos asignados a |a Secretaria.

Cumplir con jos requerimientos de comprobacidn de gastos gque le formuien las nslancias e goblerno
encargadas de la fiscakzacion del gasto,

Vigilar que ef gasto se aplique conforme a lus Iineamiontos do i35 politcas de austeridad,
Colaborar y supervisar en ol cumplimenio de la normatividad establecda en el marco juridico laboral de|
personal

Coadyuvar &n 18 aplicacida e instrumentacidn dei Servicio profesional de Carrera Paiicial y Col del personal
de \a Sacretaria, de conformidad con io estadiecdo en ias disposiciones juridicas aphicables:

Proponer y lievar 8 cabo 08 sistemas y procedimaenlos ¢n matera do rechaamiento, seloccion, conratacin
nombramiento, remuneraciones, prasiaciones, sarvicios soclales, capactacion, escalafon y movimenios del
perscnal, asl como de medios y formas de identificacion de los servidares publces adscritos o la Secretaria
de acuarda a la normatwidad estabecida;

Gestionar anto [as instancas corespendientes las prestaciones sociales del capital humano,
Apoyar en 43 definicion de crternos de raclonalzackn y uliizacdn det captal humnano.
Coordinar y supervisar 1a entrega de cheques y recibos de pago de nomna,

Organzar y proporconar apoyo administrative en matoria de recursos materiales, seqvicios generales,
canservacion y mantenimienic do bienes muebies @ inmuebles, 45 como de adquisiciones y suministzos que
reguiera @ Secrefaria

Coordinar y supervisar [3s acciones inlernas para los procasos de adgusicionas, armerdamsento, prestacion
de servicios y mantenimiento que soilciten las Sreas, de conformidad a la normativicad apiicabie;

Conlrolar y supervisar log benes nimusebles asignados a las diferentes areas de la Socretana,

Registrir y actualizar ¢l inventario de los blenes muebles en coorcinacidn con i3 Secretaria de
Administracién,

Anslizar y verfficar [&s cotizacones de bienes y sarviclos 0torgados a la Secretaria,

Verficar el cumplimiento de ia narmatividad vigente de los proveedores da benes y servicios otorgados a las
4reas que integran (a Secretaria,

Coadyuvar en la agministracion y superyision de la nfraestructur de cdmputo,

Coordinar y supenvisar con oportunidad ios servicios rélacionadas con ias fa%as que so presenten en ia red y
oquipes de compute de las dreas usuarias.

LUevar a cabo ios mecanismos de modernizacion adgministzaliva que @ sean encomendades,

Superyisar &l processc de entrega-recepcion en los cambios de servidores piblicas de la Secrataria de
acuerdo a ot ineamientos establecidos,

Elaborar los Manuales de Organizacidn y de Procadimientos,
Preseryvar en buen estado la documeantaciin y registros que tenga bajo su resguardo,
Establecer los mecanismas iddneos para la recepcidn y tumo de correspondenci,
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XXX \Vigilar i3 aplicacidn de los acuerdos que mediante crculares © resoliciones emzan ias instancias de fa
Adrministracion Publics;
XXX, Roalzar los informes que | sean requerkios pars ia acecunda toma de decisiones;
XXXIV.  Asistr a las reuniones que le sean encamendadas por &l Secretaro,
XXXV.  Supervisar de manera parmanonis los Centros Regionales de Reinsercédn Social y los Establecimientos
Fenflenciarios Disvasles del Estado, a fin de evauar, programar y gestionar ¢f mantanimaento pravaaivo ¥
correctivo 0 modficaciones 8 0s mismos, y
XXXVI.  Las cemis que estatiozcan oiras dsposiciones logales y administatvas apicatles

1.0.10.1. CEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
OBJETIVO:

Coordinar ¢! proceso infemo pers dar seguimiento a las observaciones dervadas do las avororas caresgonienies,
vigilando el cumplimiento de las dispasiones y a noematividad Bpicadles en las diforentes dreas de (@ Secretarla. con
la faalidad de encontrar dreas de openunidad.

FUNCIONES:

Tomar los acuerdos comaspondianies sn muteri de audtorias, estableciente priondades de segumiento;
Brndar apoyo al parsonal designado para ia realizacién do las audiarias;
Farmeir y entregor la documentacion Gue sea requerida por of personal que practiqus In audtiorla,

V. Respetar y conservar, en su caso los selos de garantia Que sa hayan coiptado en archiverss, cajones de
85000 © los que determineg ef personal de audaoria;
V. Blaborar y revisar actas dervadas de s auditorins practicadas:
VI.  Comprobar que %s documentos de rabajo contengan la evidenca suficiente pars sustentar s
cbservaciones;
VII. Solicitar mformacién @ ias distinias dreas con & finalidad de dar cumplmeento a Yos requisacs de audiioria de
cusiquier tpo,
VIl Verficar cue las Sreas austadas cumplan en tempe y forma con @ entrega de respuestas satisfactorias de
conformidad &l plisgo de observaciones, recomendacones Y aclaracones emiidas;
1X, Elaborar los informes de rasuftados, estadlsticas o CONCUSKNGS que '@ sean requaridos por su superior
|erdrquico,
X. Coadyuvar en los procesas intermas de entraga-recepcion y
Xl Las domas que estadlezcan otras disposicionas legales y adminstratvas aplicables

1.0.10.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

OBJETIVO:

Sumnistar a las undades aeminstrativas y oparatwas en matens de recursos materiales, socvicios penerales y de
fogistica, para coadyuvar en & desarrolio y cumplimiento de sus funclones y de lox eventos que se lieven o cabo,
eslabieciendo ios procedimientos, mecanismas y politicas para su asknacidn, cantrol, regsire, inventario y sumnistro

FUNCIONES:

|.  Proponer y sstablecer polnicas, lineamientos y mecanismos adminatrativos para el registro, control,
Inventario, sumnistro, preservacidn y mantenimienio de tienes musbies o mmusbles agignados al personat y
dreas,

". Gestonar y supervisar que se fleven a caba ios rdmites Y procecdimientos necesarios para el mantenimnto,
consenviacion y romodelacion oe oficnas y areas,

lll.  Colaborar en la arganizacisn y supsrvisar a ejecucion de fos procedimientas de adguisicion y arrendamiento
Ce bienes y contrataciin de servicos, Gue requiera esta Sacretaria de acueordo a ia normatividad vigenta,

IV, Dar segumentc a los contratos derivados de fos procedimientos relistivos @ i Bdquisicitn y contzatacion de
bienas ¢ Servicios, 8si como de ios amendamientos autorizados por ias instancias correspondientes
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V. Coadyuvar en |a supervision de |a inlegracion, operacién y actuaizacion del catdioge de provesdores de
prestadores de servicos, para conocer |a capackiad administratva. financiera, legai y 16cnica de los mismos
VI Manejsr, controlar y conservar los contrsios de arrendarmento y prestacion 4o sorvicion. qué conraiga @
Secrataria,
VIl Tramitar ce scusroo al Ambao de su cOMpElEncia, que ins pEOS A proveedores y prestacores de servic, 16
realcen conforme a los procecimionins esiableckdos.
Vil Cootdnar, supervisar y verficar las Scclones que en matéria de mantonimienta prevenivo § comecivo
requerar los bienes mieties e inmuebles de la Secretarls,

IX,  intervent en ei ambto de su compelencia, en ks actos te &ntrega y recopcen de las reas de fa Secrelara
de acuerco con las disposiciones splicables, expdienda [ coastancia de no adeudo a faver e s seryidor

pablicos satentes,
X. Comunicar a las correspondientes la pérdida o daflos ocasionados & ©5 bienes muebles O
nmuebies asignikios a los servidores putllicos. con el propdsno de desindsr o fincer responsabrdases,
Xl Proporcienar y COMIolas I0s Servicios generales qua requieran os saryidores pishines y Arsas alminstratva
u operatvas,
Xl Sumsusver alimenios @ insmos pass los animales e 3poyo, CANes y equNCs, CON gue cubnta @ Polcla
Estatal.
X!II. Proponer Brematives nocesarias pars disminuir l0s cosios reales an la utizacion o ios pDenes mmuekies

XIV.  Coordinar y spoyar. en ¢l ambio de su competencia en fa reszacion ce actos y evanios oficales
XV. Supervisar y verificar &l funcionamiento de los amacenas, bodegas y estaconamenios qué San oe su
competenca;
XV |. Elavorar ol Programa Anusl de Adquisiciongs ce Benes y Contramcdn de Servicos, conforma a s
requenmentos que presenten ias droas y sametero a consderacion del Coordinador Administrative,
XVII,  Resiizar ias adquiskiones menoros de bienes y servicds no confomplacos e estrcto apego & las
disposicones legales y sdministrativas en W materia,
XV Particosr en los actos reiackonados con fas Baqusiciones, arendgamientoy y contratacion de servicios, due se
llevan a cabo medants ictacion publica invitacdn restringids y adudicacion drecta
XIX. Efectuar las cotzaciones y eiabora 108 CuBdros COMpAaratves que determinen las mejares opcinhes de
compra, ranta G CONUMACION, Gue Convenga & ios infereses de la Secrotaria

XX Recibr ks bienes y servicios parp enfregarios ol dres corespondiente y |08 que sean susceptbles 3
Inventaciar canalizarios para su registre

XXI. Resguardar toda la nfermacion generasa por ias adquisicones ao bones, arrendamentcs y cont:atacion oe
Sarvicos
XX| I Atender 0gofunemMERte 8 05 SOrVidares pabiicos BN &f SEvicio do tmiefonia celular y raglacomuicacion
.
XXl Acmirisiar y convoiar at Fonda Revoivente asignado 81 Departamento, con el objetn de cubre necesidades
do cardcier urgenle o mpcevistas, orantadas a8 cumplr objetives espacificos y que regueran un pago
nmediats,

XXIV. Ragistzar y actuaizar el invenlaro de bienes muabies, efectuanto los mayimentas de &1as bajas y cambios
& paticion de s areas en el Sistema de Inventarios,
XXV. Realizar mussteos flsicos al nveniand por Usuano ¢ Area para constatsr 1a axistencia de los bienes, ef us0
pdocuace. su es1ado fisico y ubiCBZISN. 35 Como realizar Ia actuakzacion contra of Sistema de [nvenianos,
XXVI.  Recitir los informes de jos Enisces ASministratives 50bre 105 cambos exisipntes en & nventaro que Yenen 3
su resguardo. con el fa ge mantener actuaszado el Sisterna ge Inventarcs.

XXVIl.  Actsaszar en coordinacion con e Departamento de Programecion y Redes wf disehio del Sistema de
Invenorias y e Sistema de Anacén de acuerso a s reguenmantas;
XXV, Registrar y consrofar &1 suminisrp y abastecimiento de los amacanes dee papeleria y de matesiales

XXlX. Suministzar mensupimente 3 |35 areds administratvas, s pspeena, articulos de ofcing y matenal. que
requieran [as 37035 oo DCUSrSe Al CONSUMo Mensua antériof y 2l prasuplesto autorizado,

XXX, Suministear ol material extrs, folacopado, trajes y engargoiados salicRacs por o3 sniaces agminist’ativos de
|85 areas para alendes actvidades no programadas, las cupies depberan aulpnzarse por @ Secretaria de
Admnistracsn cuanda e traten de cantikiades supenores a las estadiecidas en @s politcas de sumiisiro

XXXI.  Reatzar o inventaro fisico somesiral de 105 aiMacenes para CoNDCer 'as xSIBrias y PINe! A cansideracon
co las instancias comosponcientes 1as DaCEsicades de COmprA, 1HMAndo en cuenta el consumo cal gemestre
anteriol, mas el stock minimo ae existencinsg.

XXX Estabiocer medidas y controles de segundad en los almacenes

Goblerno del Estado de Zacatecas
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XXX,
XXXIV.
XXXV.
XXXV,
XXXVIL.

XXXV,
XXXIX,
XL,

XL

XL
XL,
XLIV.
XLV.
XLVI,

XL

Reporiar a 1os proveederes 185 condciones de operacion (fallas) y falta ge consumdles de 108 BLUROS de
fotlozoplaao, para evitar alrasos en fos rabeos a reslizar,

Mantener una coordnacion con i85 empresay prédisooras dei serviee de folecopado, parp contar con 105
consumibles adeCUANES y fRQUENCos, a5l como &l mantenimianio de Jas BIUIDCS A3 SU huen funcienamento
y operacion,

Elaborar &l Programa Anual ce Mantenimiento Preventvo de: parque vehiculss asignada 3 esta Secretana

Impiernentir [as politcas y medidas de Conirol Necesanas sara garantizat la coTecta ssignacion, prestacidn,
consetuacida y mantenimienio de 1as unidades del parque vehiculsr,

Verficar que cada undad del parque vehicular se encuene sseguradd y cuente con su pdllza canrd
accidentes i sinlestros,

Atender las solicitudes de servico da rasiato o deo unidades que requinran @S dreas,
Sumirsstrar ol combusiibie o las urndates del parcus vencular. conforme 4 los Insamientos establecidos.

£laborar un pragramn anudl g& mantenimionto y consenvacion de instalacionss eléctrcas, higrbcss, e gas
de telecomunicacion y de s#vicios genurales o las 0OCINGS y araas,

Realizar vorflicaciones y revisiones perddicas a las instaiaciones do kot Inmusbies y gficinas a fin de datectar
dafos, fallas, deficiencias & insufiiencias de Jos servicios. y llevar @ cabo |as accones necesaias paca
mantenerios en adecuacas condCoNas 9e LEC

Supervisar &f servic da impeza y fumnigacen de esficios. asi como ef lavado y desinfocsidn de tnscos,
cstemnas y depdstos oe agua,

Someler & conswaracan oot Coordinadar Adminstrative s autorizacen y supervisién de los servicion
alimenticios gue requiecan ins arens admniatrativas. operatvas y sefvidores pubicos

Verificat y constatar que @s mateting prmas y demas producios IEACONades on @ prepaacion y consuma
de aimentgs, aseguren la inocuidad de 105 Memos

Verfficar y supervisar que 155 nsialac | muebles, equpos, utensilon y aiculos que se wlllizan en 3s
areas ce ghmentos. ce encueniren on condicones dptenss de higiene y sanidad

Gestonar los requesimmenios de maleras prenas Necasancs pars preparacon de aimentos, asi como los
producion de cafeterla, matesves muebles, equipas, uiensilics y demas articulos relaconscos con el
fmcxnamiento de 13 &reas de comedor y cocina, ante I3s natancias coraspandientos,

Las semas que estanlozcan ovRs deposiciones legales y administativas aplcahies.

1.0:10.3. DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

QBJETIVO:

Contrefar y vigiiar ia destribucion el presupugstn asgnado 3 2 Secretaria, pancpanis en In planeacion, coordnacdn y
emcuckn de as politicas y ineamentos 2stablecides con el fin de lograr 3 optimizaciin y & uso racional de ok
feCUrsos putices

FUNCIONES:

VIL
VIl

Coadyuvar en |a elabaracen del anteproyecio del presupeesto para la Secretaria;
Eighorat informes por proyecto y partida relptivos & la asgnacion el prasupuesto

Elsbiarar andlisis de 13 situacion financiera de la Secretaria, con el fin de proporcionas informackn para fa
tema ge gecisiones,

Realizar @s ad i presupuestales oe lransferencas y amplacones, provia autorzecion de @
nstancias correspondentes y & conformidad a 98 neceaidades de fa Secretaria,

Registrar y ramitar fas facturas de pago @ proveedores ganecadas por las Deisgacones ¢g Transgorte.
Transfto y Vialdas y Establecimientos Pentencianioes Dstritales por medio de la Recaudacdn,

Tramitar en hempo y forma el pago oforgade por [as Sclvidsdes realizacas a jos niemcs cel Co.Re Re Sa
Varanily femenil,

Trameas (08 gastos a comprobar para cubedr 08 imprevisios en la Secretaria,

Suparvisar y vighar s carges presupuestarios realizados por la Ditsccion de Recursos Matenales ce L)
Secrelaria oo Administracion, al presucuesto de esta Svcretaria, y

Las demas que estabiczcan otras caposiciones 'agales y adminsiralivas aplicables.
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1,0.10.4. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Estatiecer y dar soguimiento a las pofticas, normas, lineamientos, procedimiantos y mecanismos para ¢l desempefo
en la adminstracion, con la finaldad de ogrer el desarrolio del capial humano con que cuenta eats Secretaria.

FUNCIONES:

VI

VIL.

VIl
iIX.

Xl

Xl
Xin

XV,

XV.

XVL
XVII

Coadyuvar en 1os proceso de reclufamiento, seleceidn, contralacion, induccidn, capaciacién y desarrolio cel
pessonal admanistrativa y eperalivo, de acuerdo & s perfiles da Jos puestos ¥ requanmiontos ¢a las diferentes
#reas que integran la Secretaria, con astricto apego a los ineamientos esiableckios por la Socretarla de
Adminstracén y la Comisidn del Servicko Protesonal de Carrera Polical

Programss Curios oe Induccion para e personal de nuevo NQreso con ia finaldad ce que obtengan
nformacion rolabve 3 la Secretara y la especifica al puesto, ¢e conformidad @ los ineamigatos estadlecdos
por la Sacretaria de Administracion, v

impulsar y coordinar la formacién contnua del perscnal, para fortaiuces Jos conocimientos, habiidades ¥
cambio de aciitud de los servidores pubicos que coadyuve & su desanolo profesonal

Someter a consideracion del Coorginador las desgnacanes del perscaal, o5 movimientos de altas,
promociones, bajas, permisos, licencas, cambios de agscripeadn e ncrementos salarales

Elaborar y mantener actuaizada @ plantilln de! persanal, a fin de cantar con informacon confable ce la
estructura pcupacional, para la toma de decisanges.

Remir 3 la Secretaria de Admnisiracion las nedencias de nomna, con l finaldad de que 54 pago se roalice
de scuerdo ai calendaric aslariecico, verficando que @ remuneracion de los rabajadores se realcs en apegd
2 nocmatividas vigenta,

Rovisar que @ némina se aped oS les deter dos on los tebuladoras de sueldos y demas
disposiciones aplicaties,

Aplicar log sistemas de premios ¥ estimuios para el personal de conformisad @ | normatividad estadlecida;
Intogras. resguacdar y manienes actuaizadas los expedisntes cel personal con ia finaddad de contar con toda
\a decumentacdn inheronte 8 su lrayeciona laboral, dando cumplimiento 8 @ nermativicad respoctiva,

Vighar e apego 3 3 normatiicad de las polilcas sobee horario, incidencias, retarcos, perm:ssos e
Incapacidades;

Controlar @ informar sobre |as incidencias y asistencia del personal con el fn de Kontficar 1ocos los
movimienios qua reperciuten en la slaboracidn y pago d& la nomina,

Dar sequimiento a los programas de Seguridad e Higlene establecidos per ia Secretaria de Administracidn;
Supervisar y realizar los tramites para cumpir con el pago de prestaciones a los wabadores de conformdad
2 %0 dispuesto por 18 normatividad respectva,

Elaborar of informe monsual de aclualizacin de anas, tajas y modificacnes de lod Servidoras Publices
oblgasos 8 presentar Declaracén de Sttuacion Patrmonial para su entrego oportuna ante & Secrstaria de 1a
Funcitn Publica;

Propoaer estrategias de meor continua de s caldad en los procesos y servicios dirigidos 8 la sociedad, que
redunden en ahorfo, transparencia y ol combate a 1 cormupcion, de conformidad con 8 normatividad
apicable,

Informar periddicamente ai SUPEnos jerfrquico ol avance de los objatives Y Progiemas de trabajo cel &rea, y

Las demds que estabiezcan oiras disposiciones legales y administratvas apicables

1.0.10.5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO:

Vigitar la correcta aplcacion de |05 recursos financieros, medante el seguimients de los procedimientos y linzamientcs
establecidos. proporcionande en tode mamento ¢l apoyo necesario 8 B de respaidar s funcisnes propias do esta
Secretaria, derivanto on el aprovechamianio de 108 recursos y alcance de lan metas proyectadas

FUNCIONES:

Ternar o8 acusrdos respecta de 1as politicas inlernas para of earckio del gasto;
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I, caendanzar of manejo de los recursos fnanciaros.
Ill.  Srogramer ios gastos da las Areas:
IV.  Ejercer e control, registo y framite da vidtices madiante el Sisima establecido por s Secretaria de Finanzas,

V. Supervisar el usc del recurso denominads Fondo Revolvente asgnade & cada une de las areas, realizando
s tramises conducentes park 18 recuperacion oel misms, con base en s lineamantas definidos porf a

Secretarla de Finanzas,
Vi, Registrar y tramitar las facturas de Page & Proveedor, en ef sistema indicado para tal fin, con estricto apego 8
la rormatividad vigonte.
VIl Angizar periddicamente el estado oe s cuenas bancarias asgnades pars el maneo de los Fandas
Ravolventes y Vidticos,
VI, Eiaborar de forma mensus! iss concilaciones bancarias corespondentss,

I1X. Propener fas medidas preventivas y COMOCHvas pertnentas &n la materia:
X.  Prasentar osinformes, r2pones, anaiisis o estagisticas que le sean requendos, y
Xl Las demas que entablezcan ovss disposicones legales y adminiatratvas aplcables

1,0.10.5. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y REDES
QOBJETIVO:

Reaizar todas las acciones pentnentes para 'a implementacién, actualizacién, manfenimiento y el adecundo
funcionamiento de W infraestructura de redes de voz y datos de la Sewretesis, garantizando |3 integricad ce las mismas.

FUNCIONES:

. Administrar, instalar. actualizar y maniener la infraestructura de hardware ¢ la red pare el uso y
aprovechamiento do las éreas

1. Manitoraar y mantener funcionande 18 Rea Interna del Servicio de Intomet y sus enlaces de conexion 2 la rod
publica;
. Realizar 13 conexidn o nstalacin de ias sulbveaes qua soliciten las dreas,

IV.  Revisar sstematicamente s instiiscisneg de red, para su configuracion, manienimients y comunicacan, as|
como '@ aciualizacion del scftware y hardware)

\Y Asignar y optmizar los técussos o2 rea, de Bcusrdo 2 las nocesidades de las Areas y solicianias,

VI, Coafyuvar con la Unided de Infermatica y Estadistica on @ elaboracion g2 propuestas para al crecimento o
actualizacion de la red de comunicacones de fa Secretaria:

VII,  Fungr como enace con la empcesa proveedora da Ios sorvicios de teiefonia & lntemet para cualquior
contratacion  mantanimiento, cambio de servicio 0 cancelacidn de alguna de las (iness de @ cuenta
empresanal,

VI,  Realizar las actividades referentes & i coordinackén con ias domas armas informaticas en cuanto B & red
Gubernamental se refiece,

IX Coadyuvar en las scoiones referentas a |3 administracin de las cuentas de coneo elecironico oficiaias;
X Elaborar los nformes que e sean roqueridos, y

X|.  Les demas gue estshiezcan ovas disposicrnes legales y ndmnistrativas aplicables.

1,0.11. UNIDAD DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Generar los conocimienics en ias areas de kgistica y tactica pokcisl, a fin d& proveer 8 ks elementos de las
nstituciones policiales Ias herramientas necesarias pare su desempefio,

FUNCIONES:

. Auxiliar en los programas y acciones que se implemanten para ¢f desarrcio de las luncones de la Secretaris,

1. Estabwcer y operat métoscs de comunicacdn y redes de informacion policial para acopio y clasificacion
oportuna de los ea0s gue S0 requeran,

- IS

S~



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

118 Sistematizar ia informacén que prevaleca an seguricad putlica conforme a los estudios ge campe;
V. Vigiar que i@ actuacién del parsonal 0aj0 5u mando ses apogacs a los erncipios dea s seguridal patlica
V. Establocer protocoios de actuncion estrategea.
VL. Proponerias estrategias para ios cperativos que se reaicen. y
VIl Las domes qus establozcan ovas dispoziciones legales y administrativas aplicables

1.0.11.7, DEPARTAMENTO DE BUSQUEDA Y ANALISIS DE INFORMACION DE CAMPO
OBJETIVO.

Documentar [a mfarmacon delictiva que se genera en W entidad, mediante 1o ¢ placiin y verficacion de nfdemacion
©n campo, reganes:, bases de datos iocales y nacionales, 8 efecto do gunerar analisis. denhfcar ¢ modus aperands ae
\o§ Q'upos delincuencires v 195 20nas donde 8508 operyn

FUNCIONES:
| Estabiocer i Nemos para e recopil ¥ anaiiss o iMormacion gelictiva
. Cooronar acckiney que permitan generar fa estadistcs o8 In incisenca deilctiva estatal

11, Gooraterenciar i mcidencia delictiva, para canocer (a9 2anas eriminégenas y ¢é alto nesgo,
|V. Analzar paniculandades en cuanto a la comision de delites del orden comin ¥ foderal nsl como aguelos

consikderados de ano mpacio,
V. Anaiizar a la seincuencia organzada
VI, Analizar los hechos e infracciones ge lransite.
VII.  Montorsar 1os medos de comunicacen elocironicos @ impresas. asi como ias fedes socizes. a fin de

gorerar fapones penodicos, y
Vlll. Las demas que establezcan otras disposiciones wgales y aommnalrativas apicaties

1.0.11.2. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS TACTICOS
OBJETIVO:

Crganizar, sistemstzar y evaluas of desarrolo policial &n [as catagorias de tirp al blanco, manejo canng, deseampedo y
desarralio en 'os operataves, agifidag, destreza, toma de decson, fuerza y resistenca fisica en 8l manejo de ormas a fin
de fonalecer la profes.onatzacin poicial, >

FUNCION!

I, Congntar ln informasion de las arens de campo y andlisis,
Il Evatar o programas académicos de segurctad pubica,
. Estuigar s indices delictivos, 3 etacto de cosdyuvar @ generar tacticas preventivas y dsuasvas pars
disrmnuirios:
V. Definit los procecimientos sara oblenor la mionmacion de fos Sesaramentos imvolusrados én la materia
V. Conducic 1 palizacidn de veshgaciones y estudics de prospectva relalives A las Scoones qua la
Cependencia realza en matera de segundad publica;
VI. Analizar las accones y programas gue se realizan on otras Entdades, a ofesio de BvALAT 31 3us 1854CaE 56
pueden implementar on a Entidad
VIl eterminar bos métodos tacticos & apetar en las dreas cordlictivas,
VIII. Oblenar conclusicnes can base en los resultados de las estadisticas y los estudios prospectvisy,
1X. Crganizar en coordinacion con jos Departamentos competentes. la presantacidn y Sfusion de los analisis y la
nformacita eslacistica relativa o los programas de Seguridad Potica. y
X. Las cemas que estalvezcan otras dispesiciones eqales y agmnutrativas apicadbes
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1.0.11.3. DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON EL CENTRO ESTATAL DE INFORMACHON
O8JETVO:

Trabajar &n conjunio con [as areas 0e SNatsis y CACiUTA del Sisteni Plataforma México oe les nstancias de seguridad
plblica @ rivel estatal a tet de curmpls £en io3 programas, politicas y normas en la matena

FUNCIONES:

. Sore eniace Plataforma Méxics a nivel estatal
I Dfunar, los progiamas, politicas y narmas que margue Piataforma Méxica, pars sus fines

I Dar seguimiento & la mpementacion de jos programas, politicas y normas ce Bigratorma México qua se
hayan dotaco.

\Y) Programar capactaciones sobro el Platatorma Mexica 3 nivel esiatal,

V. Coadyaves a tafine o3 procedimientcs para poraner a niormacon e o8 Depatamenics mvokctages en la
matens,

Vi Coordinar 3 capteta de informacian delictiva en Pistalorma Méaco a nivel estatsl,

VIl.  Agoyar en i realizacon e consultas en Piatsterma México, para los fines que demanden de |es instancias
de seguridso pubics,

VIIl.  Wanejer y supervisar el uso corracto del Sistema Plataforma México,
1X. Reportar a Patatormi Mexico. cualaqulet talia o anomalia en ol funcionamionta déi Sstema
X,  Supervisar la Capturs oel informe Polic:al Homokgado,
K|, Gonerar estadistcas y estudios prospecivos con Bpaya de Putatorna Meaico
Xl  impiementar conjuntamente con s Arens de C3pIUFA. 03 PrORIAMaS oe geSalarenciacan. f
XMl Las demas que astabicezan olias gispod conts iegaies y admmisrativas aplcanies

1.1. SUBSECRETARIA DE VINCULACION CIUDADANA
O8JETWO:

Estableces |8 camunicacion y proxmitad con ftodes los soctores do 1a dad. con la tinaidad de gromover su
Interreacdn para cresr espacios de cenezs y credibilidad haci 183 Instauciones 0o segundad publica

FUNCIONES:

| Atendor y vigliar I35 accines de {as Dracciones de Empresas de Sequridad Privada, Qremacion Cludasana
y ¢e Transporte, Trinate v Visiioas,

" Acotdor con of Secretiio la autorzaciin de las icancias paa ol tuncianamiento de emgresas de seguridad
privads,
W, Verficar ta actuaizacion del padedn ce Empresas de Seguridad Privada,

\"2 Sehetar la infervencan de los elementas de Seguridsd Prissda an cascs de ateracén del orden publico ©
desastres naturiles.

A" Requery inormaciin satre 13 suspensin & revocasion de jos permisos de operacian autnrizados. conforme 3
los procesimantas de |z matend,

Vi Conocer los resultados de (s verfications & nspocsicn c2 185 Empresas

VI Revisar 0 en su taso gestonar la sprobacién de jos convenios de COMDDIBCION Gue S preseniss con fas
nsttuciones de Gobemo y rectores privaios,

Vlll. Aprabar los calerdanos do actvigades disefindas para & pencon social;
IX.  Vigtar que s cumpia con los objetivas y melas establecidas en los proGtAmas,

X. Gestoner ia pudblicidad & infomacion en ks medios de comunicacion para dfundr ias actividades de caracier
§OCiO-CURUTE!

Xl  Recusrr %oz informes estadisticos de etencion  1a paslacion,
XI.  Solistar ios calendarios de ssignacitn de los elementos de Transto|
X, Requorr informes sobra @s incidencas se in! jevantadas y de hechos ds transio,

Gobierno del Estado de Zacatecas — =
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XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

XXIX,

Sclictar el nforme del padron de concesionancs cel iransporte pablico,

Requerr informe de (@ base de dalos ode la expedicion de licencias y permisos de manejo de vehiculos
particulares y de transporte publico;

Revisar y sprobar los programas de educacion vial,

Requerir ef nforme del padrén de concesionanes do transporte publico,

Rovisar la /mplementacion dal programa de alcoholemsa.

Emitr opnion de las acclones que se deriven de los programas de ingenieria de transita;

Gestonar |os recursos para !a compra de uniformes, vehiculos, armamento y equipe. para el ¢ pefo de
las funciones de ios elementos de Transito,

Atendar y dar seguimiento & Ias quejas ante as nstancias corfespondientes,
Aprobar la rotacién del personal operativo de Transdo, previo acuerdo con 2 Secretans,
Gestionar ante las nstancas comespondientas. 8 promocitn ae!f parsonat

Proponer, promover y revisar los programas de cspaciacion de s alementos para la busqueds de s
dignificacidn de la instiucidn;

Vigilar que s& cumplan los programas de examenas de evauacion y cantrol de confianza.
Participar en los actos y evontos que lo asigne |a Secretaria y os que se denven de sus funcionos,
Establecer las rodes de comunicacion con 0s tres niveles de Goblerno;

Mariener comunicacién con las distntas Asociaciones Coiles y No Gubermamentales en matena de
seguridad pabica y vinculscidn ciudadana, y

Las demas que establezcan oiras disposiciones legales y administratves aplicables

1.1.1. UNIDAD DE ENLACE CON LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD
OBJETIVO:

Establacer reces de comunicacion con s municipios y cudadania, para brindar apoyo integral que se derive de ias
peticones plantaadas, con el fin de tramitar éstas, ante las instanciss comespondienies. conlribuyendo en ai desarrolic
municpal.

FUNCIONES:

1.
V.

V.

Vi,

VII.
Vil

Proponer criterics que propicien |a credibilidad y percapcian ciudadana en relackn 4 las megaas do sy
entorno sociad,

Estatiecer ineamientos para el gisedo y puesta en marcha de programas de Cultura Vil Educaciin Civica,
cogperacion y cooranacon en fa insirumentacién de operatwes a nivel municipie,

Apoyar @ los MUNICIPIOS on la implementacion de los programas de segurdad poblica

Coadyuvar con s Ayuniamienios para que mantengan actunieadss las heramisntas en materls de
Cartografin Pasticipativa,

Impulsar que los Ayuntamientos s2 apeguen a los programas de profesionalizacion de las inegrantes de las
nsiltuciones poicisgies muncipales y colaborar en el procegimiento de recutamienta de asprantes, en
18rmincs de ias convocalorias respectivas,

Frogramar y promover que 05 elementos que integran les instluciones policiales, reciban 0s curses de
capactaciin y prafesicnalizacidn, acatando en todo momento s parametros de Evaluacién, Control y
Canfanza determinados;

Caadyuvar en la actuaizacidn de los Bandes de palicia y buen gobierno.

Conformar contés de sarticpacdn ciudadens pars la creacion de  programas en materia de seguridad
publica,

Apoyar en a elaborackin de 0s convenios en s tres niveles de goblermae en matena o2 segundad publica
confarme B sus necasidades;

Les demas que establezcan ctras aisposiciones legales y administrativas aplicables
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1.1,2, DIRECCION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
OBJETIVO:

Estoblecear los vinculos de coorsnacidn con ls insttutiones de segurided pevada & fin de dar cumpimignto & 18
normatvidad que los rge

FUNCIONES;

1.
V.

V.
Vi,
VIl

VIl
IX.
X.
Xl
Xl

X
XIV.
XV.

XVI.
XVIIL
XVIIL.
XiX.
XX.

XXI.
XXII.
XX,

Azorgar con el Subsecretario y Secreteso la autarizackn para la prestacin ¢a 108 SFVICIOs de seguricad
privada,

Revisar & cumplimienio de los requsitos ostablecidos en ia Ley, el funcionamiento dé @Mpresas y
Qrganamos que presten servicos de seguridad privada en ia Entidad,

Define fas politicas y fneamientos aplicablos 3 los sedvicios y actividaces de segundao privada,

Especificar ai registro y funcionamiento de las personas fiskas ¢ marales con activdades y servicas de
seguritad privada, conforme a las disposicicnes de & materia;

Esabiecer ios requistos de forma para oblenes la sutorizacion & inscripeion en el registro;
Evaluar provio pige de serechos el funcionamianto de ios servicios de seguridad privada,

Notficar a ka autofidad competente of resuliaco de (@s NepocCionss a las empresas que realicon senvicies y
actwidades de seguridad privada. cuando se detecten aclividades presuntamente conzlitutivas deo delito.

Plangar y programar s procedimientos de |8 actuatzacion cel padedn de personas fisicas y morales con
actividades y servicios de segurdad privada,

Establecer convenios de coaboracikn con Dependencias y Entidades gat Sector POblico, que incdan en las
actividades de los prestadores de servcio de seguridad privada;

Evakiar las actividades y sefvicias de saguridad privada,

Dirigir la efaborackn y ejecucion del Programa General de Supervision de visitas domkilianas a ks que
reabcen potividades y servicioy de seguridad privada, para comgrobar ol cumpimiento de las disposiciones
uridicas establecidas;

Mantener y actualizar el sistema de regsiro y control de s prestadores de servicios do segundad privada en
¥ relaiivo @ s icencias de alta y baja de las empresas que presten sus servicios de segurisad priveda en ¢l
Estado;

Controlae &l cumplmiento de las dsposiciones legales y reglamentanas on las vistas de venficacion
resizadas por jos supervisores @ las empresas,

Agotar el wwmmdwﬁodehvuﬂkac&nymuem,umiwamwundomsquo
procedan por el incumplimiento de Las disposiciones que rjan & a ey dn fa materia,

Gestionar ste (a Coordinpcin Administratvs los recursos humanos, materiales y fnancieros necesancs para
Ia operacdn de los Departamerios,

Propones al supericr inmediato ia entraga de reconocimientos y ascenscs al personal 3 su cargo;

Natficar a la Coordinacion Admnistrativa s faltas en que incurra el persanal administzativo;

Healizar ¢f ansegroyecio del Programa Operative Anual

Promaver y gestisnar ios programas e capactacihn y prafesmnalizacsdn dai porsonal a su carga

Formular solicfiudes de Iormes ante %@ Creccidn General de Segurdad Privada de la Secreteria de
Gobernacion;

Protegar y resguarder |08 archives a su cargo,

Expedir al ropresentants legal las constancins gue @ B8an SoICTAtES y bren en su expodente. y

Las semas que estabiezcan oras cisposiciones iegales y acministrativas apicadles

1.1.2.1 DEPARTAMENTO DE REGISTRO
OBJETIVO:

Implemantar y manoner un regetro con la informacién necesana para el control, vigilancia y evaluacion de ios
prestadores de servicios a fin de dar cumpimiento a la normatdad

il
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FUNCIONES!

| Programar aslivdaces y mecanismos para detectar préatadares do servicion ¢ seguridad privada quo se
BNCUeNtren Gperansa SN autorizacion,

Il Intormar 5 fos prassadares ¢4 senvicios que #stan incumpliendo con (a ley de i maleria
. Integrar expedientes de ias diferantes empresas prestadoras del servic,
IV, verficar que tedos y cada unos de los decumentos prasaniados por |as empresas sean fenacientes,
V. Caardinar con ef Conseso Estatal de Seguridad Publica el regisvo ol persanal operatve de ‘os prestadores

deiservicio,
VI Elaborar el forrmato y diseAo para las mdorizaciones sometiendolas 3 cansidesiedn del Subsecretanc,
VIl asignar nimero de registro y autceizacin.
VIl Ceganizar y conteotar los informes mensuales de aolwidades presentadas por las emprasas oe sequndan
privada
IX.  integrar la base de Samios do nofficaciones fodersies @xpodidas por @ Drecodn General de Segurdad
Privaga.
X, DOperar of modulo nacinal do empcesas de seguridad prvade,
Xl Realizar s garantias de audiencias medante natNcacones 3 a8 eMpresas.
XIl.  Qrganzat y formular 1oda la docurmentacion recida y emitida sor esta Dreccon,
XUl (nstaurar s base de datos de loa prestadores de serviciss de Beuerso 8 la madaldad en que operan,

XIV. Coordinar con 13 Secroteria de Faanzas ¢ paga de gerechos por la Autanzackn revaldacion o modificacan,
XV, Organiarreunjcnes par 18 entrega de autonzaciones y revaidaciones masvas
XVI.  Pressntar al Drector un informe somanal de 1as actvidades realizadas. y
XVIl.  Las demas que establexcan oues disposiciones legales y administratvas aplaaoies

1.1.2.2. DEPARTAMENTO DE VERIFICACION
OBJETIVO:

Coordinar y reguiar ¢ procesa de verificacidn a las empresas de segurdad privada, © &n su caso, las que benen
seguridad privada propla y @ 1os contralantes do eslos SBVICIOS, MeGENte vishas de suparvisidn. a fin comprobar el
cumpimignio de las disgosiciones ppbcables o detectar as anomalias existentes para @ instauracon ol procedimiento

raspoctive
FUNCIONES:

‘ Renizar visitas de verificacon ordnaria y exiroordingna 3 Ik emprasas de segundac privada, conratantas ©
2138 empresas que cuentan can la propls, de acuerdo @ ta ey oe |5 matena

I Levantsr acta creunsianciada de caca vista cue se roalice, en presenca de.dos 105thgos,
W], sowcar y recabor informacion necesana para & soporte de & verficacion
v Notficar por 25400 las drdents de vista @ (25 amaresas,

\/  Sresentar al Dvactor informes acerca de las verificacones
V1. Elaboesr regisko Se empresas reguiares & oguiares;

VIl.  Realizar y scivalizar una tase de catos de vehicuis, armamanto. unformes, equipe de segutidad e
nstalacionos.
VI, Levar rogisiro de iss fachas de vencmients dé 12 BUIDTIZACION Olargata & caca empresa

X,  Presentac @ Diractor un inferme semanal de 1as actividades realzadas, ¥
X Las demas que establezcan oiras gsposiciones iegales y sdmnistativas epicavies

1.1.3. DIRECCION DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD

La Deccion de Transpone, Transto y Vialidau contard con su propo Regiaments Inlarior y respattivos manuaies
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1,14 DIRECCION DE ORIENTACION CIUDADANA
OBJETIVO:
Ganetir s consciones ¥ buscar |08 macanismes de Mencidn a fa problemitcs oa (3 ciugadania ya 598 de caracier

socal, pofitce, economico © educativo, que reduncen en & desamolio y bienestnr de 8 dad, &n ia comp de
gus funciones.

FUNCIONES

| Atendes y cannizar i3s potciones de |8 cudadania
I Dar ssguimiento 3 38 progeamas de vinculacion ciudsdana;

I, Coorumnar, elabarar. progonss y resizar acopnes tandiantes & la Oneatacan Cludadana, ss\ toma fomentar 1
cultura de paz,

IV, Estavlecer y mantorer reisciones de colstoration con Instfucones pubiicas, privadss y organizaciones
s0ciaies para '3 cjocucidin de SCCIONES conjuntas) .

V. Planrear evonics pubiicos y foros e 3portacion cudadana en fechas conmemoratvas ped promover 18
cohesion social

Vi Proyaciar accones terdientes @ fomentar i cubura ae legalicad y responsabhdad cudadats
VIl Las demas qua estsblozcan otras Gisposicones kgales y Bomnsirativas apicanies

1144 DEPARTAMENTO DE ATENCION A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DBJETIVO:

|ntegear al trabao coordinado e las Insttuciones e los tres niveles ge gobierna, incluyendo organizaciones se
sociedad cwi académicps y aciores gociaks e generall @ wavés de W rad inferinstitucionsl con reunonas
grogramadis par 9 organ2acion y raslizacion o fas acclones pedtingnies

FUNCIONES:

I Fomentar (3 pancpacdn de las Insttuciones Crganizationss Sociales y de |8 comunidaa en general £on I
frialicad de forisiecer s segutidad paz socal y desartolo,

11 Sistematizar cada una de (23 solicitudes y supervisar su cumpimienta
1. imegrar o Hanco de Buenas Practaas y aprendizees sgnificativos para Iy seguridad y & desarrolio humano,

V. Integ-w @ lns instauciones privadas en la prlicipacion de accones cenjuntas con el Programa *Ponte Aguia”.
V. Programer y arganizar video conferencias con & pasticipacin de expenas en matera de desarrsio humano,
Vi Progones o ln Dieccian planes, programas, Scciones, para mejorar & desempedo da as funciones oe 6t

VIl.  intormar mensuaimenta las actividases correspontiantes al Departamenio,
Vlll. Trahajar de mansera coordinada con s diferentes dreas d¢ la Dreccitn, y
1X. Las carnds cue estable2can olras dispos<iones legales y administrativas aplcables

1.1.4.2. DEPARTAMENTO DE APOYO SOCIAL Y FOMENTO CIVICO
OBJETIVO!

Lisvar 8 cabo actiones y programas tendientas 3 fomentar los valores sociales y clvicos a aves oa ta organizacdn de
aventos pubicos, W difusidn da material ge orientacion y proporcohar alencicn a grupos vuinerabies

FUNCIONES:
. Proporeionar orentacidn y asesoels gratuts a I3 cudadania para que se les proporcione atencdn msegral

madiante Yogramas y accones eapeciicas de manera drecla o an co@boracien con a Red Interinstituconal,
I Afenger ias peticiones de la clugadania y canaszarias 2 donde carresponda, canda segumiento.
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lI.  informar mensusimente ge tas actividades correspongientes al Dopartamento;
v, Organizar y proponer a la Direceion las actvidades o eventos maskos teadientes a fortaleces (a cohosidn
social
V. Supervisar las acclones y programas dirkgidos a |a poblacion juvenil en situscian de riesgo con referencia de
refuglo, proteccion, tratamaanto de rehabiitacian canalizacion ¥y dar el segquimiento adecuado, y
VI, Las demas que estadlezcan otras disposicionss iegaes y administrativas aplicables,

1.2. SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA ¥ POLITICA CRIMINAL
OBJETIVO:

Estabiacer las lineas de Yabsjo y proponer ias poiiticas, que se taduzcan én acciones de combate 8 conductas
ofensivas a \a sociedad que puedan aterar ol arden poblico, para garantizar i3 segurkiad & infegndad de ias persenas,
SUS bienes y su patrimonio

FUNCIONES:

| Acordar y peogramar con el Secretatio, @ polltica de segundad pubica. sistema pendenciario y manores
infractores en conflicto con i Ley Penal,

. Organzar y ejercer el mando de lss Undades, Coordnaciones y Direcckones a su cargo

Il Proganer, atender, o emitk opinisn en matera de convenios y acuerdos de colaboracion con fos tres niveles
ge Gobierno y con obras instucones del sector pablico y privado,

V. Vigiler qua los slementos de las Instauciones policialos actuen bajo ef uso racional de &3 fuerza publica,
V. Proponer los nombramientos y capacacion del personal a su £argo;
Vi Coorainar con fas distintas Instituciones de segurilad todo lo relacionade con pperatvos poilcaies,

Vil Crgenar a la Unidad de Supervision Pentenciaria y a la Deeccion de Prevencion y Rensercidn Socil, se
cumpla con k0% programas ge rensercin socisl,

VIl Coordiner ios trastados de internes 8 atros Centros:
IX.  Conocer y canatzar Ias quejas ciugadanas:
X. Aplicar loa requltados de los instrumentos de cartografia participativa &n e disedo de esirategias cperativas,
XI. Vigear que ¢! personal @ su cargo, se conduzca con dscrecidn y secrecia en las actividades que realce,
Xl Ejcuter las brdanes cel Secretario en materia de operativos o da reaceion nmediata,

XHI.  Actusizar permanentemente los instrumentos de rabao con base en 1os avances lecnaibgicos on matena de
seguridad poblica;

XIV.  Coardinar el sistema de control de armamento, vehizulos y demas adfamenios que sa requeren en materia
de segundad pubics,

XV, Disefiar fas bases de oparacidn enire las instauciones policialas y en relacdn a sus funciones inherontes;
XVI.  Representar al Secretario en 1os distintos actos y eventos que e sean designados, y
XVIl.  Las demas que establezcan ovas disposiciones fegales y sdministrativas aplicables

1.21. UNIDAD DE SUPERVISION PENITENCIARIA

OBJETIVO:

Dar seguiniento @ las accones implementadas & mpuisacas desde el Sistema Naconal Pensencinne, contribuyendo
con las meddas necesarias pasa fa reinsercion social de fos interncs, a fin de que se cumpia can Ios pardmetras
establecidos y ia nermatividac aplicable.

FUNCIONES:

|. Proponer las lineas de politca pentencans para (s rensercidn socil de ks intemos y menares nfraciores,
con base en of rabao, la educacdn y el deporte,

1. Recitir informes emftidos por 2 Direccidn de Prevencidn y Remsercion Social relativo o 1os mgresos y
egresos de los inlemos;
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1 Vorflicar que 03 establecmentos y Centros Penitenciaros cumplan cen In normatvidad de estructura y
disefio de ks Instaacanes;

IV.  \vigilar el cumplimiento de ks requisitos emanados de fas recamer de tas Cominianes Nacional y
Estatal 4@ Derechos Mumanos atendience & |3 separackn de s internos por edad, grado de peligrosidad,
hombres y mujeres;

V, Coadyuvar en la construccion e redes de comunicacidn para la cumplimentacion de s programas ce

reinsercion social;
VI Progranar conjuntaments con of Subsecrelanc e intelgenca y Politica Criminal, los operalives da Tovisin, y
Vil Las demds que establezcan olras disposiciones legales y administrativas apicaties.

1,2.2, COORDINACION DE POLICIA METROPOLITANA
OBJETIVC:

Preservar la seguridad pabiica en respuesta @ |a creciente demanda do @ poblacon asegurdndolas proteccion en i3
intagridad fisica y patirmonial, creande fas condiciones que pérmian conttarrestar ios fenomenos delctivos y revertir le
percepcion chdadsns que |a realdad exige.

FUNCIONES:

|. Ceordinar pperativos praventivas o especales para el combate 2 la delincusncia en zona melropoltans,
I Efoctuar los operatvos especiales y coordinadas que le sean encomendados por el superiorn jerarquico,

1. Poner a dsposicion de las autordades compelentes ¢o manera inmediata B 13 © las personas, que
presuniamenta hayan cormelise una fata admnstrativa o bien un deino,

IV.  Realizar én caso de ser recesarn, el informe de policia homologado. Bpegandose 8 ks Ineamientos de a
cadens de custodia;

V. Dat ramae y rendic ks nformes ants las Comisiones Estatal y Nacional de Decechos Humanos;
Vi Cuitsr gue lon elemantas cperatives $& CONDUZTAN Do ¢f uso racional de la fuerza paniica,
Vil Vigiar cudar y mantener ef equgc, armamento y vohiculos asignados para el servica,

VIIl.  Proponar, pramever y actuaiizar 1 capactiacion del personal integrante de la Coordinacion para mantener |a
certificasion y peemanencia on el servicio;

IX.  Establocer los linearmiantos de discipling,
X.  Ejecutar s sancones admnisiativas y comectives discipinarios al personal bajo 5u manao,
XI.  Vigiiar que 58 cumplan las disposiciones o medidas isciplinanas adopladas para ¢ buen funcionamiento de
a Cooedinacion,
XIl.  Eiccutar an el ambito de su competencia, s resoluciones que emi &l Conseio de Honar y Justicia,

XM, Sescuar, gestonar y viglar el aprovechamisnto de los tecursos humancs, financeros, materales y de
senicics necesancs pare al-adecuads funcionamienio de la Coordinacion. en esiricte apego a la normatividac
vRente an materia administrativa,

XV, Coordinar la asistencia de o5 auxiliss Sofcnados por l0s sisiemas de amergenca.
XV.  Etecluar ks infarmes requeridss por el suparior jerarguico, y
XVI. Las demas que astadiezcan ciras disposciones legaies y agministrativas apicables

1.2.3. COORDINACION DE UNIDADES REGIONALES DE SEGURIDAD
OBJETIVO:
Fortaiecer & Incramentar ias actvidades de vigilancia en las carreteras federates y estatuies, realizando las acciones

estrégeas o integrales en coordinacion con elementos de la Secretaria de la Defensa Nacional, Polcia Federal y
Estatal, para prevenir y disuadir eventos delictivos.

FUNCIONES:

I Acatar lag dedenes emitidas por el Subsecratano,
I Trabsjar ¢& manera cooronaca con 4 Policia Estatal, 13 Policia Feceral y Secrataria de ta Defansa Naclonal,
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I, S.oudsoy;nr o 103 rondines de vighancia en las careteras con las insttuciones Policiales de 108 res oroenes
emo,

[V.  Estsblecer ias redos de comunicacin elecirdnica con las nstancas @6 mando supenor;

V. Proceder an apego d la proteccion de o3 derechos NUManas;

Vi Ponar a dispsicion de as autoridades competentes, en caso de datencidn © asegUIAMIENtS,
Vil Vigilar que e todo mamento se actie bajo el uso rackonal de In fusrza plbica;

VIl Solictar la intarvencion de las autordades de proteccion civily 88 bomberos on caso de accidentes, NCendos
o cualquier Olro SUCES0, sUrgklo de la violencia que ponga en riesgo |8 vida de 1as personas.

IX.  Soliitar, gestionar y vigilar el corecto apeevechamiento de los recursos humancs, financieros, materales y
de secvicion necesanos para el sdecuado funconamiento de @&s Undades, an estrclo apago a a
nomatividad vigenie en materia aoministrativa, ¥

X. Las damas que establezcan olras disposiclones legales ¥ saministratrvas spicables.

1.2.4. DIRECCION DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA

L& Direccion de la Policla Estatal Proventiva CoNars con $u [rosio Reglamento nteror ¥ raspecivos manuales

1.2.5. DIRECCION DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
La Dreccion de Pravencion ¥ Reinsarcin Socal SONBrA £ON Si Propo Reglamento Interar y rescactivos manuales
%. GLOSARIO DE TERMINOS

ALCOHOLEMIA - Al programa de detecaion de aicohol en los conductores de vehicuios

COMISION DEL SERVICIO - A la Comision dei Sevicio Profesional de Carrera Polical,

CONSEJO .- Al Consejo de Honor y Justci;

CE.RE.RE.SO.- A los Centros d2 Readaptackn y Reinsercian Social Varonl y Femeni de Craneguilas, Zacalecas y de
Fresnilio

DIRECTOR DE PREVENCION- A [a ¢ ¢ Director oe Frevencidn y Rensercian Social;

DIRECTOR DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO - A la o &l Director del Centro de Internamienta y Awncién Inlegral

Juvenil,

DIRECTOR DEL CENTRO- A las © jos Dreciores ce las Centros de Reinsorcion Social Varond y Fement de
Cineguillas y Fresndio.

DIRECTOR ESTATAL-Als0 ¢l Director de ka Palcia Estatal Preventiva;

DIRECTORES - A las y 08 Directores de la Secratania oo Seguridad PibHca,

ELEMENTOS OPERATIVOS - A los Eementes Operativos de @ Instiuciones do Seguridad Publca.
GOBERNADOR - A 'a ¢ ol Gobormador del Estado de Zacatecas,

INSTITUCIONES - A las Instituciones de Sequricad Publica;

INSTITUTO - Al Instituto de Formacidn Prafesional,

LEY DEL SISTEMA - A latey ge! Sistemis Estatal ce Seguridad Pubice,

LEY GENERAL - A la Ley General det Sistama Nacional de Seguridad pPublca,

LEY ORGANICA - A 'a Ley Organica de a3 Administracion PUbics,

MANUAL - A los Manuales de Organizacidn y Procedimientos,

PERSONAL ADMINISTRATIVO - Al Personal Adminisiratvo de la Secretaria do Seguridad Pubsca
PROCURADOR GENERAL - A |a o et Procurador General de Justicia del Estado.

REGLAMENTO INTERIOR - Al Reglamento nteror de ia Secretaria de Seguricad Publica,
SECRETARIO EJECUTIVO « A |3 0 ¢ Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal ge Seguricad Pdbica.
SECRETARIO GENERAL - A la o ol Secretario General de Goblerne,

SERVICIO - Al Servicio Profesionat de Carrera

SUBSECRETARIOS - A las o los ubsecrelanics de la Secretaria do Sequridad Publea, ¥

UNIDAD DE ENLACE- A las Unidades de Eniace Acministratvo de las Dreccionss de |a Secrataria de Seguridad
Publica.
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